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FORMATO UN!CO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAcloNE su EXHR]ENciA LABORAL o DE pREs"ci6N DE sERvicios EN ESTRroro oF}DEN cRONOL6Gico coMENIANDo PQR ELAciuAL

EMpu=O ACTUAL a cONTRA{mo viGENTE
EMPF`ESAOENTIDAD                                                                                                                  i    P0BL)CA PRIVADA     `\      PAIS

FUNDACI0N GRUPO LIBERTAD                                     X i COLOREIA
DEPAFtJ:AMENTOHUILA

i „ow,c,ploT ARQU|                        Lcnot=:[=::i,::#;=al com
TELEFONOs                                        I,i,              FEc,+A DE ,N6REs56--€Fi5EEEdeoI Din RE MEs  EEAflo  Emai   DiA RE  MEs EE ARO ERE

cfo±Owf87#o AIA         i  aeEav£=IV#EEDucAIIVO      rEcc`6IV

EMPLEO a CONTRA:10 AI\l TERIOF`

EMFT`ESAO ENTIDAD                                                                                                                    I     P0BLICA FmlvADA pAJs

CORHUELLAS x      i           coLormlA
DEPARTAMENTO MUNlciFro                                                                              i   CORREO ELECTR6Nico ENTIDAD-A PITALITO SEDE LA PLATA
7EL£Foros                                                                    i                       fECHA ce avGREs o                          I                    fECHA DE RE 77Ro

DiA RE  MEs RE ARO rzTffl! i DiA EE  MEs EB Afro ERE
CARGO a cONTRAroiMADRECOMUNITARIA

[ATE+ffic,£DUCAHVo              i   DtRECC,6rv
EMPUO a CONTRA:ifo ENTERIOF€

EMFveESAOENTiDAD                                                                                                                i     poBucA  I       Fxp?!vADA    i     ptls

COB-LAS X COLOREIA
DEPARTAMENTO hi uNlc!pio                                                                  `i  COFIREO ELEcm6Nic-O=irF;=DAD-A REIVA SEDE LA PLATA
TEL£FONOS FECHA DE INGRESO                               i                        FECHA DE F€ETIRO

D'IA RE  MES EE ARo &15H   DiA E  MES RE ARC i3i5T3TFrI--ICARGOOCONTRA:TOiDEPENDENciA  i    DiREcclori

MADRE COMUNITARIA AGENTE EDUCATIVO

F„Ac[oN socEL anoRv vDEfpre°°CowmAi%B::#Ai    ='VADA  i  PAJS     coLoueIAEMPRESA0ENTIDAD
DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO                                                                                    i   COF{REO ELECTRC)NICO ENTIDAD

HUELA                                                   NEIVA SEDE LA PLATA           i
TELEFONOs                                              i                FECHAERE INGREsO     --I-€fti5Efewio

Din RE  MEs ill ARO ERE   DiA gE  MEs EE ARC ERE
C£Z°fuowc"oroMUNITARIA           i  Ai£NE'AEDucATIVo            i   °jRECC'd"

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAF} MAS EXPERIENCIA LABORAL  IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO lloTAL DE Su EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES.

....
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Afios MESES

MADRE COMUNITARIO 4

TOTAL TIEuno DE ExpERIENCIA 4

LINE^GfIATLlrmANACIONAIOleoool777oPA®INAWEB:"w.furdonpu"!ca.gov.co
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PSLI€IA f*&CZGRIfiL
EiE €SLt!nIBIA

Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11 :44:25 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadani'a N° 26529127
Apellidos y Nombres: CAMPO SILVA NURY ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

®   de conformidad con lo establecido en el artieulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21  de junio de 2012,  proferida por la Honorable
Corfe    Constitucional,    Ia    leyenda    HNO    TIENE    ASUNTOS    PENDIENTES    CON    LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntlmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de jdentjdad registrado y solo apljca para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aleuna duda con el resultado, consulte las p[eguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policfa Nacional mss cercanas.

D!reTulTJ-+6n..AvenidaEl`Jorado€?5
- 25 barrio Modelid, 8ogot5 D`C.

A{eitci'jH`` adl"l`is-`rativa. Lures a
Vierr}es 8:rijo arT` a  i 2.OQ Din y

2:OC pin, a 5.`00 pT

Liiica ae atenci6r al ciudadai`o

515970C exl 30552 (3o§ot8}
Resto del pa:'s: 0: 8C00 910 .` 12
E-mail: dijin.ara=c-

arc@.ipoi'icia.gov..co

httpsJ/antecedentes.pelicia.goo.co:7005/WebJudiciaurormAntecedentesLxhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

ENRE                   C ERT]=lo: £g795%33MARlo

PIS
i6:15:39

Hqja 1 de 01

BogctL§ BC7 es de enerc de! 2®25

Lja PROCURADLJRIA GENERAL DE IA ffAC!ch cerffica que tor?a ¥ez consul!ado e] Sis¢ema de lnfomraci6n de  Registn[> de Sandores e lrthabi!idaife

(SIR]}. e#fa} sefror{a) NLJRY ROCIO CAMPO SILVA identificado(a) con CedLjla de cfudadania ndmero 26529127:

NO REGisTRA sANc]OasEs Ni iNHjng!uDADEs viGENTEs

ADVIfITEasIA: I+a cerfficarfen de antecedentes contiene fas arro!aciones de fas sanciones o inhabiEdades QLje se encuentren yigemes. Cuando se
ife ae rHHgtiREEHTiseife ® pe± en carges arje axis perm su aesapefio assencia Ge anseseee7Ees. se cemacalta!n todas gas ano±adisges gce
iigrren en ea registo. Ar3Serior, de aenerco a foe incises 3o_ y 4o. Gel artioufo 238 I+ey i952 de 20i9.

roTA: E! certificado de antecedentes discgivfrarios es un documento que conbene fas anctaciones e inhabi]idades generadas per sancicmes penafes,
ascgivadso maREaN±es ass se eeri`ma ce ias aefac±ones erifeenjates con e! es2adot de lcs faBos cca! aeapoasataeae tscaB. de fas cedsdrrs ae
pREa Ge in±ra y ee las cREenas pmaffias corife serygives, ex sfnridores pi±b5ccis y parfeijiares QLje oese!xpeaeTt fuincjones pirbaicas en
ejerfeio de fa accfro de repetEL o Hamarfeen&o en garantia.  Erfe doaimento uene efectos pare acceder al s- pfrofico, eli toe temfro qpe
esfroLeae fa Consffiicfro PoREca y fa lay paticiidr a demas difepcoiciones inoeates. E] Sssema S!Rl repata enne antecedeftes scfromf fas
saec±coes aen deREa ejen+*ed7ia rec±bidas d€ las aLj*Loridades 7racfonafe§ colombianas. En case de r>ontoramier!to a s€jschpcidr de entetos ap3 e!
Esae< es ft±affiae de fa Eaeda€t ¥aHdar fa infroaEi6n ae atecedenses de! aapsranae en fa ;>5gfa aeb:
hGps=j,innar.proouTadrfe.g"7.givagesFceTtificatoaritececensea+aspx

€dfrohREts`
CAFELOS ARTURO AREELEDA MONTOYA

jrfe Dfarisien de Re!acionamie7+ro Con E! Ch:dedarto

ATENcde I
EsiE RE7REsoo COHSIA es so #o.iA§}o sELo ES ¥ALjDO " so TOTALDAD. `JEfEP=Q{se QiJE EL ng]!=Ro {m eeRTay- sE* EL aErsve "
Tunas aj`s majes.

Dferisi6n de Refacionamiento con e! Ciijdadano.
Lfr3ea gra{uifa 0 1800ce 1 0315,: qLiQjas@proouraduria,gov.ee

Camera 5 No.15 -sO Piso 1 ; Pox 5878750 exi.131?0; Bogota D.C.

gyfty.prREraREL8ria.gS`v,ce



©
CONTRALJOFtiA
egeaERA± es Lj` rfuELlc^

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 3
INTERVENC16N JUDICIAL Y C0BR0 COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna Fez cousultad® el Sistgma de lnformaci6n dcl Bolctin dc Rcsponsables Fiscales SIBOR`. hog martes 87 de
Sr9a:r® de 2025: a  las  18:4J : 11.  e!  nchm€ro d€ identiflL'ari6n. rela€ionado a c®n{inuaci6m. h70 SE  ENCUENTRA

REroRTADO COMO REsroN-SABLE FlscAL.

Esta Cenifica€ich es validr en todo el T€rrfrorio fu*a€ionat siempre }' cunndo el ripe y ninero consignados en e]
reapeetiv® de±rmnerro de idendficaci6nt coinddan con log aqui regismdos.

Dc confonnidad Con el necrcto 2 I 50 de 1995 y la Rcsolucich 220 dsl 5 de ocn]bre ds `2004, ]a firma mrfunica aqui

plasmarla tien€ p]ena validez para todos lee cfeetes lngales,

E=

.,.,--------,i ---- 7C--ay -/: ,

HERhiAN Gu!LLEFi&ro jojoA sANTACRuz
CorfufeF Defegad®

-S: Th.''LLB

I)
fffi £1 Cedig® de Verifreadech puede crmstatar la antenriridad dei CeTtifiiead®.
€'arreria 69 h'o. 44-35 Pj`So I . fedigfty Pestal  I i i 071. PBX 51 $7000 - Bngrfu D.C

Colombia Contra!oria General itc^ BOGOTA. D.C.
Pagiva i dc I



EI    (la)    suscrito(a)   NURY   ROCIO   CAMPO   SILVA   identificada    con c.C./C.E./P.P
No.26.529.127  expedida   en  Paicol  (H);  autorizo  libre,  expresa  e  inequivocamente,  y
exclusivamente  para  los  fines  y  en  los  feminos  sefialados  en  la  Ley  1918  de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia  de  la  Fuente  de  Lleras - lcBF  con  NIT.  900.027.451-0,  a  consultar in.is datos
personales en el registro de inhabilidades pordelitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculaci6n laboral, contractual o legal y reglamentaria y,
de llegarse a formalizar, cada ouatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi  mismo,  declare  que  conozco  que  la  recolecoi6n  y  tratamiento  de  mis  datos  se
realizafa  de  conformidad  con   la  ncrmatividad  vigente  sobre  prctecci6n  de  dates
personales, en especial la Ley 1581  de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de  Datos Personales publicada en  }SfiLfty-jE=iELcjjicg  manifestando que he
sido infomado(a) de forma clara y suficiente de !os fines de su tratamiento.

e                Se suscribe en el municipio de paicol -Huila, el dia lunes (30) de diciembre de 2024.

Firma
Nombre
C6dula

w`iy¥   eoi.Ol      cat,`-On     c\\uQ`26.5-2,q, lit+    qa.-`LO`   it`\

iAntes de imprimir este documento... piense en el medfo ambiente!

Cualquier capia inpresa de este dooumerfe se consdera coma COPLA e`K) coNTROIAD^

Los DATos pRoroRcioNADos SERAN TRATADos DE AcuERDo A LA poLITicA DE TRATAMIENTo DE oATos pERsoNAIEs DEL ICBF y A LA LET 1581 DE
2012



C0usuLTA EN L]NEA DE INHABILIDADES DE QulENES HA¥AN SIDO CONDENADOS POR
DELITOs sExuAi±s cOMETIDOs cohITRA MENOREs DE 1 8 Afaos

La Policfa National de Cctombia i7frorma:
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Pefia'a Nacional de Colombia

Cofrsutfa RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

fb (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

i Consulfa Ciudadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que a la feeha, 08/01/2025 05:59:24 p. in.  el ciudadano con Cedula de Cfudadani'a NO. 26529127 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la key 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudaclana". Rlegistro interno de validaci6n No. 107765294 . La persona interesada pod fa
yen-ficar la autentieidad del praente decumeRto a tra¥ds de fa p±gina web institucional digitando

https://www.pelicia.gov.co,   mend ciudadanos/ consulta medidas correctives, con el dacumento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esfa consulta es valida siempre y cuando el nrimero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Bilsqueda I   Imprimir

https://srvcnpe.polisia.gov.co/PSC/fro_oap_corrsulta.aspx Zm



%±ELENEas

e

LISTADO PERSONAS MAYORES 18 Aitos QUE CONVIVEN
EN LA VIDIENDA DONDE FUNC]ONA EL HCB

LISTAD0 PERSONAS MAYORES 18 Aftos QUE CONVIVEN EN LA VIVIENDA DONDE FUNCIONA EL
HCB         P ICARDIAS

i,    IT" NOIVIBRES Y APELIDOS Nt)NERO IDENTIFICAC16N

11 NUFtY ROclo CAMPO SILVA 26.529.127
2 HUMBERT0 CASTRO LUGO 4.919.699

I

NOTA: Los documentos se deben de anexar en el mismo arden que se re]acienan en este
dacumento



REPUBLICA DE COL9REIA
IDENTIFICACIQN PEF}SONAL

:`.,::I;>'`r=-                         CEDULA  DE  CIUDADANIA

NuthEp.ci   4.919.699
CASTFZ0 LUGO
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Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Po[icia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11 :45:33 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadani'a N° 4919699
Apellidos y Nombres: CASTRO LUGO HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artieulo 248 de la Constituci6n Politico de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21  de junio de 2012,  proferida  por la Honorable
Corfe    Constitucional.    Ia    leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS    PENDIENTES    CON    LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nt]mero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de jdentidad registrado y solo apljca para el territorio colombjano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene atouna duda con el resultado, consulte fas pEEguntas frecuentes o ac6rquese a las
instalaciones de la Policfa I`lacional mss cercanas.

Direaci6n: Are:1ida E! Doiado # 75
- 25 baTro Modelra, BQgot6 0.C.

Ate]`cioi`  adi"i`,ts:rativa: Lures a
Vierr}es 8:00 am a i 2.00 om y

2:00 PrT` a 5:OC PT

Liliea c!e aterici6r al ciudadaro`

51 597QC eat. 3o552 (Beeota}
F`esto del pa [`s.. 0-8800 91 a 112

Email: dijiri`afa c-

atc@`ipeifcj`a.go`,:co

httpsJ.fantecedentes.polieia.gov.co:7005/\ifebJudiciaurbrmAntecedentesxhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

ENffl                   C ERT]E'o:£E8795R93:NAR]O

PIS
i6:i6:0?
ifeja 1 de 01

Bog®fa DC, 04 de enero dei 2025

La PROCuRADIJRIA GENERAL DE LA ffAC!chi cerffica que ijna vez consui&ado el Sistema de lrfermaci6;i de  Rsgistro de Sancicoes e §nhabHisedes

(S!Rl). ei{fa) schor{a) HUMBERTO  CASTRO LUGO idenfficado{a) con C€dLifa de ciLrdadanfa ndTnero 4919699:

ingo REG]sTRA sAaiicioNEs Ni iREHABiLiDADEs viGEniTEs

ADVEFITEaclA: la ce7fficarfu de an+lecedentes contene las anotaciones de fas sar]ciones a ir`habifidades clue se errmentren ayigemes. Cuando se
!mtsde3BcndHiarrgivsoopee§rfuencargmsqceexjanpeen3ese©aeinds-=is5dis:-.-a-5rferi-±=;-is±--ii:=
figrjren en e! registo. jRrstedor, €e aouer!o a !os indsce 3o, y 4o. ded aTtioub 238 Lay 1952 de 2019_

COTA: EI eerifedo de amecedentes disciefinarios es Ljn dooumento que contier}e las anctaciones e inhabjljdates generadas par sanciones penales,
digc5sfinariae. 5thabi6dades ass se defroieri ce aas rfroones cormacatiales con e] es&aeo` ee Sos fa5Q§ con 7esponsaba#dae fisca5, de ±as decisfo7rs ae
perdREa ae inresREjra y ¢e fas ae"±enas pFoferi€as cents senrieores. ex senrid± pfroteos y par5cariares qL;-e ¢esempe!Fien fun¢::iones p±{biicas en
eierrfu de fa accin de repeticfro a Hamamiento eT. gaen±ia.  Ese doc]Imento ticoe rfectce pars acceder al sector pa±ideo, en tos ±inines qse
es±ca fa Constitiicich PoREca y fa toy paTticiifar a demas d§spesiciones yjgeds. E] Sistema SIR] reporta coma antecedemes sdemerfe ke
sancicnes art aebeda ?jREj±ar±a recifedas de ias aLritori±ades nac5ona!es ao!ombianas. En case Se nchramiento o sa4seripe;6n de son±natos en] g]
Es3ado+ es 7_abenad de aa as¢a±_ yasiaar fa frormae3Sn se ardeeecen±es ce! aspirar3ae en fa pagina -jreb=
ftyjfaffimaxpma:red!rfua.gm7`aepages!

€qhahusEL
cAFELOs AFITU RO AFBorEOA MenToyA

Jrfe Bi`risi6n de RctacionamierFto Con E! ffisdata±io

ATENcrfu =
ESTE rmifficAcO ae§" ce st OuBjA!s}, scao Es ¥AIJDO EN su TOTunae. I/EFREQiJE QiJE EL ng¥zRO GEL cERTanRAcO SIA a © Eay
TODas iAs +!o.iAS.

Ch7isi6n de Relacionamiento cori e] Ciijdadarro.
Lirpee grafujfa 01800cei 0315; qLieyas@proesradurfa,goo ,co

Camera 5 ho.15 -sO Piso 1 ; Pox 58787sO exl 13170; Bagct± D,C,
enrmar.grioourasufa.gov.co



CONTFIAIJOF3IA
cfarsEAL ca in cOos±ic*

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y C0BR0 COACTIVO

CERTIFICA:

que rna Fez consulfado e] Sist€ma de lnforma€ich del Bo]ctin de Responsables Fiscales tsIBOR'. ho.v manes 07 d€
gnsro d$ 2C25t a las  i 8:d2:54. $1 nrim€ro d€ ideniirtcasi6n{ reJafionndo a c®fitinuasi6n. itT0 SE ffu'C`L¥EbeTRA

REroRTADO cO.ilo RfspoNSABLE F]scAL.

Esta Catificaci6n es valida €n todo e] Teritorin NacionaL 5icmpre y cuando €] tipo y ndrero cousignades en e]
r€spectivo decrmento d€ idchfi€aci6n. coineidan con los aquf rngismdus.

Dc conformidad €un cl Deercto 2150 de I 995 y la Resohari6n 220 del 5 de ocmbre dc 2004. Ia firma mecinica aqui

plasmada tienf p]cma `'alidgz para todos ]es efcctas I€gales.

f`,,',,,.,---.----- ;--'.----- =.--g5, i / -

HEENrfu GuiLLERMO jojoA sANIACRuz
C±Gdegade

Gfiarfe: %;.'£8

S}
€gr„ g!] Cedig® de Vdsfieaedfa p]aeds crmsaa±ar fa 3haacariedded del Cestifecade.
Carma 69 h=o. 44-35 Piss i . Cedigo Pastel  I 1107 i . PBX 51870cO -Bogofa D.I

Colombia Cmtraloria General h:C. BOGOTA. D.C.
pa8ina  i  alL>  i



EI   (la)   suscrito(a)  HUMBERTO  CASTRO  LUGO  identificada   cone.C./C.E.#.P   No.
4.919.699   expedida   en   Paicol   (H);    autorizo   libre,   expresa   e   inequivocamente,   y
exclusivamente  para  los  fines  y  en  los  t6minos  sefialados  en  la  Ley  1918  de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia  de  la  Fuente  de  Lleras -lcBF  con  NIT.  900.027.451ro,  a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades pordelitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculaci6n laboral, contractual a legal y reglamentaria y,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi  mismo,  declare  que  conozco  que  la  recolecci6n  y  tratamiento  de  mis  datos  se
realizafa   de   conformidac!   con   la   normatividad  vigente  sobre  protecci6n   de   dates
personales, en especial la Ley 1581  de 2012,  el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento  de  Datos  Personales  publicada  en  is£}±±±£=!£}2£±]±}±±g  manifestando qua  he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

e               Se suscribe en el municipio de paicol -Huila, el dia lunes (30) de diciembre de 2024.

Firma
Nombre
C6dul'a ±#`mq p&:+6°q qcLfa+di`at[uLqin`     .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medfo ambiente!

Cualquier copia inpresa de este ¢ooumentD se consBera come COPIA NO cONTfroLADAL

ios DATOs pROpORcioNADOs SERAN TRATADOs DE AcuERDO A LA poimcA DE TRATAMiENTO DE DATOs pERsONALEs DEL icRE y A LA LET 1581  DE
2012



CONSULTA EN ifNEA DE INHABILIDADES DE QU]ENES HAYAN SIDO CONDENADOS POB
DELITOS 5EXUAl±S COMETIDOS CORTRA MENORES DE 18 Aftos

La Poli[fa Nadonal de Cctomhia irforma:

3 L,€ sagt~`,#S fas  1 t   i  :   ...:-i  .  ``  ' -.-,.,  sad :'~j.+3`,..- `.¢ `   ::`',3L. ,:i  d r~¢ij-dr`j±r+-i SS€ -i+I.` =d`#-i  .:--~rs  =€di_;fa  :j€  i;  urj3s€f-i  £i  i£4919699.
|i~>|al!=d<3€` 'J.,. f\{,rTii-jrps CASTHO LLJG0 HUMBEf{TO

NO REGRSTRA INHABIL]DAD

i.d prfser3{€ £or±`s+fas  5e  :gf3=j,'£  €~  £J=r=`s #e! 3£ f;ir]  1.!*J  fa €nusad  c3 €`r-3p{ErunF`  i--i '`  $ 3r9rm27451ro  t`' s!j  .f,.i:zi3Lj`T=,`r=

€¢,  €xclus=varner3=£  der3lT€  del  3r{9£eJ=sS  ±€  {;atff.€€€r=  al  cat.g€,  o!-;fi£`  fj  p--{jres]`:jrlj  fri  r.jrr]pfir=i€r3Tfj  ,'Ll±  !±::..   19. 8  -^=gl
1`-iJ`O+i,;2^u13  ~i3or  ,;Tre{jif  de  13  {ij3!  s€  €`s{`3t` e{.~i.  €    {€.8imer  de  ir=.:-iabiljr}nd€s  .3  {]iu;enes  +3:`a:   s!c!o  {`£r:st:=`3{j-os  ,~,`^]`'

-`r3€ij{ctfs  se.xcta*es  cejfr:,i€nd`J=3s  ::i,r;=ra  FT€r:ass,  €€  (r€8  a,  regis€so  d€  i`r,ra.ab Jida:c]€s  i  sis  ti:I:ssr:  ;-x:a{.  riisT>r?5i{`!Sr..5§~-, `<

Di:=r€:-fl 3€dar'£rtar!``:-TS3 d€! 3 rj/$4;`231 f3Tfxpr meiJ,r# deJ ftlaJ se fit:`gj{3rrEr::a. i3 Lf,i  ? 9 tis. {J`£ .i:I i ,3t!3+ i.j'js€rti6rj€:a .de
las :_ey35  : 58 €  d£.i  € ?,-5 ';i..':.:I:, ' _r.'.  1 T1 =! `3al i36.JS-3t.2t}1 /+ y Sernis r3om=a{i`Jjt!ad  r£{lc]ra frgr};€ al ;`'3;6rr`:er:-{L` Se da|£`<.i

"REcar)givnL¥ieyorjsoTTirdfar|ftrs
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8/1#5,  18:36

Polid'a Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

fi (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Qua a la facha, 08/01/2025 06:30:15 p. in.  el ciudadano con Cedula de Ciudadanfa NO. 4919699 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cedigo Nacional de Seguridad y

Conv.tvencia Ciudadana". Registro interno de validaci6n No, 107767655 . La persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del presents documento a travds de la p5gina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    menLi ciudadanos/ consulta medidas corredivas, con el dacumento de
identidad y La feeha de expedicich del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nL]mero de

cedula corresponda con el dcreumento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I  Imprimir

https://srvanpc.policta.gov.co/Pscffrm_Gnp_consulta.aspx im



Fecha:

Sefiores  Fundacich  Grupo  Libertad  NIT 900.027.451ro,  de manera volunfaria  Yo    NURY ROCIO CAMPO
S!±±±i  identificada  con  C.C.    26.529.127     expedida  en     PAICOL -HLJILA    manifiesto  que  mi  ndcleo
familiar y yo   prestamos  de  manera volunfaria   la  vivienda  ubicada  en   CAFRERA 8 No. 6 - 23 BARRIO
will-A.._qu=RMOS?    munietry.io  qe_  _PA" - H`]EA__ la cual  ouenta  con  fas condiciones  neesarias T
requeridas pare  ]a  presfacich  del  servicio  de  Hogar  Comunitario  de Bienestar de atenci6n a  fa  Primera
lnfancia del lcBF.

El  pfestamo  del  especio  fisico  es  para  fa  atenci6n  a  los  nifios  y  nifias  usuarios  del  HCB PlenRDIAS
con   c6digo   CUENTAME   _4151800039125       bajo   la   responsabilidad   de   la   Madre  Coi'.nunitaha

=NURY _Pcxro  CAMro  SILYA    como  representante  de  la  entidad  prestadera  del  servicie  Fundaci6n
Grupo Lifertad.

INTEGRANTES DE LA FAMILIA QUE llABITAN EN IA CASA DONDE SE PRESTA EL SERVICIO

Nombre Tipo               de Ntlmero de Fecha                    d e
dcmumento dooumento exped ici6n            d e Idocumento

NURY ROcio CAMPO SILVAHUMBERTOCASTROLUGO C.C. 26.529.127 06/01/1987
C.C- 4.919.699 17/11/1977

En constancia firma:

=:£fa°n::en3CS}93d3°Z2el,8sgacioffsico

@er'D expo   s
CJSL

®RESIDENTES VIVIENDA MAYOFRES 18 Aftos

CC.

CC-

CC.

Madre comunifaTia:Tez3;a::,o2Z:Ch9i  S

6  Siq 11+

±_7_!__I  C , i
CC.
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LA REPRESENTANTE LEGAI, DE LA CORPORAcldN HUELLAS I}E
A+VIOR PARA TU VIDA - CORHUELLAS

CERTIFICA

Que la sefiora NURY ROC]O CAMP0 SILVA identificeda con cedula de ciudadaria
ninero 26529127. estui..o vinouleda como  MADRE COMUNITARIA en la modalidnd
Hogares Comunitarius de Bienestar - HCB en cl marco de ]a politica priblica de atencich
integral  a la Primera lnfancia en  €1  municinio de Paicol   - Huila;  con cl  objcti`--o de

promo¥er el desarrol]o integral de nifias }= rifios deede los 18 meses hasta 4 afios3 I I mescs
}- 29 dies. a trasJts de accienes pedagSgicas para €1 goes Ofectiro de sus derechos.  fa
pTatecei6n iategrale la partiripaci6n  organizala de la familia }= la comunidad: de aeuerdo
a los terminos que  se relacionan:

DURACI0N DEL CONTRATO
ESTADODELCONTRATO

dsde el 01 de Sm€ro de 2924. hasta al 28 de diriembre de 2024. Liqndade

Se expide a solieinrd de la parts interesada en Pitalrio - Huila. a las treinta (30) dias del
meg dc dieienbrie dc 2024,

Direceich: Carrera 18 "0 2-21 Oncina rot Barrio Quinehe Pilalito -Hujfa
Co rre® eLerfu jco: co rhuellasano rvidaria=ap alLeorn

Tctffone: 3116326285 -3]24841272



thchas de fro
Para Tu Vida

NIT 9001928010

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORAC16N HUELLAS DE
AMOR PARA TU VIDA - CORHUELLAS

CERTIFICA

Que la sefiora NURY ROCIO CArmo SILVA identificada con cedula de ciudadania
ndmero 26529127,      estuvo vinculada mediante contrato laboral a t6rmino  fijo como
MADRE COMUNITARIA  en la modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB
enelmarcodelapoliticapdbhcadeatenci6nintegralalaprimerainfanciaenelmunicipio
de Paicol - Huila; con el objetivo de promover el desarrollo integral de nifias y hifios
desde los  18 meses hasta 4 afros,11 meses y 29 dias, a travds de acciones pedag6gicas

para el goce efectivo de sus derechos, la protecci6n integral, la participaci6n y organizada
de la fanilia, 1a comunidad; de acuerdo a los terminos que  se relacionan:

DURACI0N DEL CONTRATO ESTADO DELCONTRATO

Desde el 01 de diciembre de 2022, hasta el 30 de diciembre de Liquidado
2023.

Se expide a solicited de la parte interesada en Pitalito - Huila, a los treinta (30) dias del
mes de diciembre de 2023.

Direcci6n: Carrera 4 No 6 -75 2do piso / Pitalito (Huila)
Correo electr6rico: corhuellasamorvida@gmail.com

Tel: 3124841272



FUHBAcldN SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT 81341$497-2

LA SUSCRITA LiDER DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDAcldN SOCIAL AMOK Y VEDA NIT:

8lj.013.497-2

CERTIFICA:

(ttic  el   sefiona}   *t.R\'  Ron.l`€l  CA`1PO,   identirtcedera!  c{m  ceduld  de
cittdsdania     No.      C`(`       26.S29.127^     {ahara     c{m     nues{ra     Fu]idacidn
desempeffindosecormMLlf}RE{'OMt'.*'(T.tRI*.i,paralaprliticadeC`ERO
1 SIEMPRE en !a ATE.`.CldN LNTEGRjiL A LA PRIMERA
frtF.+a±-c[A EEL IL``sTiTUTc coLOMB[ANo DE Bi E.h'EST.4R
F,4MILIAR (ICBF), hajo la medalidad de un contrato a termlno fij{i Inferior
a u» afro c! caa! sc encuenira t.igentc desde el primcro ( 0 i } dr. di..iembre dr-i afio
2\028 has(a et  LreinLa t30} de noti'tenbr€ d±l  ato 2022  d€\`engande  un  salario
miusual per el valor de I-`-MtLl.0¥ DE PESOS (Sf .COO.000} `«CTE.

i:.n la actualidad ha so!jciunui- oumpll. con stus chltgac`iones urmLrac{ual€* un i.I
ftoGAR C.aMr`tT+ft,IO P(f..,1ftnl.4S` uhtl`edtl en 1& C`L|\ 8 # 6-Z3` en €1
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PLAN DE CAPACITAcfoN CONTINUA EN MANIPuLACION DE AIIMERTOS

MUNCIPIO: TESALIA

FECHA OE CAPACITACION: 30104-2S

NOMBRES Y APELLtDOS DEL MANIPuLADOR: NURY ROCIO CAMPO

CEDULA DE CluDADANIA: 26529127

Gobernaci6n
del Huila

UNIDAD          INTENSIDAD lloRARIA                                         OBJETIVO DE LA UNIDAD                                         CuMPLIMIENTO

1- 1  Hora

Loo AIlmentoe y los mlcroorganlsmos: ldentificar el coneeptodealimento.asicomosuscaracteristicasysuclasificaci6n. DIA/MES/Aflo3oro4-25CAPACITADOR:ANDRESFP

identificar  los  tipo§  de  confaminacich  que  pueden  sufrir  fas
alimentos y los factores d® crecimiento de las bacterias asi coma
la prevenci6n de lag enfermedades transmi6das por alimentos.

2.

1  Hora

S®gtiridad de los alin®ntos: Conocer los riesgo§ a los que se D"ES/Af.O30ut-25CAPACITADOR:ANDRESFP
encuentran expuestce tos afimentos,  las vies de contaminacich
de  lee  alimentos  de  aouerdo  al  nivel  de  riesgo,  entender  el
concepto  de   contaminaci6n  de   los  a'imentos   asi  come   los
diforentes vlas y tipos de contaminaci6n de los alimentos.

3. 2 Horns

1,   Peligros   de   los   alimentos   2.   tDdnde   se   encuentran   los Dli"ES/Aflo30"-25cAPAcrTADOR:ANDRESFP
mieroorganismos? 3. Factores qiie favorecen y desfavorecen la
reproducci6n de microolganismes 4. Tipos de contaminaci6n en
los alimentos 5. Vlas de contaminaci6n 6. Programa de control de
plagas

-   EErsasRE      `ENtffiiRE{
-A-,`-I,                             ::,/?,.=t(,`:I:,`T,;-'+'\-:.-.-:,,-                -

9.se+*£:3SilaBiis:S=an"dr`#8%s

4. 2 Hera 7.  6Qu6 son las  Enformededes transmitjdas par los alimentos? DIAIMES/A   a30J)4-25CAPACITADOR:ANDRESFP
(ETA) 8. Sintomas y causas mss comunes de las enformedades
transmitidas  per  alimentos  9.  Principales  microorganismos  que
causan  enfermedades  transmitidas  per  alimentos   10.  via  de
transmisi6n cjclo epidemiol6gico fecal-oral

Secretario de Salud, Carrera 20 No  58-36
Neiva ~ Hullo - Colombia
PBX  8701980 Extl30 / www`huilagovcct
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Gobernaci6n
del Huila

5. 2 Horns Factores claves en la conservacidn de alimentos:  ldentifiear los DIA"ESIAro3oro4-25CAPACITAOOR:
factores claves que beneflcien la con§ervacidn d® los alimentce
temperafuras seguras, cadena de trio, almacenamiento y rofaci6n
do log al!mentos,  limpieza  y desinfecci6n de  utensilios,  areas y
siiperricies.  Garantizando  alimentos seguros.  Provencich de  la
contaminaci6n direeta y cruzada: Conocer estrategias enfocada9

ANDRES F P:a  la  prevenci6n  de  la  contaminacich  directa  y  cruzada  de  los
alimentce, la importancta del lavado de manos, separar allmentos
crudos  de  alimentos  cocinados,  Ia  importancia  de  la  higiene
personal, pespetar la cadena de fho y el correcto almacenamiento
de  lee  alimentas,    Pradicas    hisienicas:    Crear  conctencfa  y
actitud®s que 8® consideren necesarias al trabajar con alinentce.
pare conservar fas caracteristicas de inoouided do los alimentos
y su manejo higj6nico, T®saltar la impoTtanciai del manipulador dealimentesenrelaci6nalahigieneysalubridad.

I  -,,`/,1,  L~.,I  ,     ,/:*,:,,-,i:A  :;,..-:,.,!-,`:;.`,,:.,I   :,:,--;-.:;i,i,-:);.,'` I  -,.  /,1,  L~.,I  ,     ,/:*,:,,-,i:A  :;,..-:,.,:,-,`:i.`,,:.,I   :,:,--;-.:;i,i,-:);., ?-:;-i-;,.,--,-y,,.;,.-a,.,::-.i,-,;?.-:-

6. 2 Horas 11. Condiciones del personal que manipula alimentos 12.  £edmopuedetransmitirenfemededesunalimentoatrav6sdemanos DiAImEs/Afro30"-25CAPACITADOR:

sucias?   13.   Habitos liigichicos deseables e indeseables en un
manipulador  de  aLimentos  14.    Manqjo  higi.6rico  de  eqLiipos  a
instalaciones   15.   Almacenamiento  de   alimentos  y   productos
quimicos 16. Procoso de elaboraci6n: control de las operacienes
posteriores     al     almacenamiento     17.     Puntos     criticos     de

ANDRES F Pcontaminaci6n de alimentos.

La secretaria de Salud  Departamental del  Huila de acuerdo a lo establacido en la  resoluci6n 2674 de 2013 en su
capltulo 111 artfeulo  12,13 y 36 certifica que el sefior (a) NURV ROCIO CAMPO, identificado con Cedula de ciudadanla
N° 26S20127 asisti6 al  presente plan  de capacitaci6n  continua en  manipulacjdn  higi6nica de  los  alimentos,  buenas
pfacticas de manufacfura y pfacticas higienicas con una intensidad de Diez (10) horas, par lo tanto y con base en la
normatividad sanitaria legal visento en el territorio nacional se certifica su participaci6n en el ourso en manipulaci6n de
alimentos que tend fa una vigencia de un afio a partir de la emisj6n del presents documento.

NOTA:   Las   Jomadas   de  capacitaci6n   en   manipulaci6n  de   alimentos   realizadas   por  la   secretaria   de   Salud
Departamental del Huila no tienen ningdn costo.

Lugar y fecha de la expedici6n:       30-04-25 TESALIA-HUILA
R.Ill

NG.ANDRESFEL`,ri`:';\E\k`DOMOBON,LIA

)

INSPECTOR DE ALIIVIENTOS Y BEBIDAS 'MUNICIPIO DE TESALIA, NATAGA, LA
PLATA ZONA 2.

®

S'f  4 7J--'`i.   I

SC`,+i   C.I-,,5.i   r,I.-'.I
Secretaria de Salud, Carrera 20 No  58-36
Neiva - Hullo - Colombia
PBX  8701980 Extl30 / www.hullo gov.co
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Yo:  NURY ROCIO  CAMPO  SILVA de  nacionalidad  Colombiana  identfficado(a) con  CC

gEC5g£.FigE5£8-£2EDeAF¥idf8nrfuaL#:-fiHEifieN'SuEScinipe]NeEg#Me£:et6CN:M:Rre###
con  fa  informaci6n  clasificada  o  reserveda  que  sea  puesta  a  mi  disposici6n  por  el
lnstituto  Colembiano  de  Bienestar Familiar -  lcBF,  manteniendo  su  confidencia!idad,
disponjbjljdad e in{egridad.

Como coneecuencia a to antehor, manifiesto que me comprometo a:

1.   Dar aplicaci6n a fa Ley 1581  de 2012,  fa Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del tifu!o 2
de  fa  parte 2  del  li.bro 2  del Decreto  1074 de 2015,  asi' como les  procedl.mientos y
formatos asociados a la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de
Seguridad  y  Privacidad  de  la  lnformaci6n,  Seguridad  Digital  y  Continuidad  de  la
Operacidn que se encuentran publicadas en la pagina web icbf  c!O,\,>..€g.

2.   Utilizar los repositorios de almacenamiento de informaci6n dispuestos por el lcBF.
3.   Utilizar la informaci6n L]nicamente en los terminos autorizados y establecidos en las

politicas  de  la  Entidad  y  entregar  toda  informaci6n  de  inmediato  a  la  persona
designada  por  el  ICBF,  una  vez  haya  suspensi.6n  o  terminaci6n  del  contrato  o
cambio en las obligaciones; absteniendome de mantener copia parcial o total de la
informaci6n obtenida o generada con ocasi6n del desarro!Io de! objeto contractual.

4.   Garantizar que  la  seguridad  de la informaci6n.,  que se pone en mi  conocimiento y
oustodia,  se  esta  ejerciendo  sabre  ella  la debida  diligencia  y  haciendo  uso  de  las
medidas y mediQs fecnicos de responsabilidad y cuidado que ponga a disposici6n el
lnstituto,  de conformidad a lo dispuesto en la Politica de Seguridad y privacidad de
la lnformaci6n, seguridad digital y continuidad de la Operaci6n del ICBF.

5.   Propender  por  la  seguridad  de  la  informaci6n  que  se  pone  en  mi  conocimiento,
ejerciendo  sobre  ella  debida  diligencja  y  haciendo  uso  de  las  medidas  y  medios
tecnicos de protecci6n y custodia que ponga a disposici6n el  lnstituto,  todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la lnformaci6n del ICBF.

6.   No usar la informaci6n suministrada para fines distintos al oumplimiento Gel contrato
suscrito con  el  lcBF,  asi como  no  utilizarla  de forma  alguna,  que  pudiere causar
perjuicio directo o indirecto a los titulares a tereeros de la informaci6n.

7.   No  revelar,  divulgar,  exhibir,   mostrar,  hacer  circular,  compilar,  sustraer,  ofreoer,
vender,  intercambiar, captar, interoeptar, modificar,  recolectar, almacenar, o replicar
la  infomaci6n  dada  a  conocer  por  el  ICBF,  inclusive  despu6s  de  finalizada  su
vinoulaci6n  contractual  o  culminado  el  tratamiento  de   informaci6n   realizado  en
ejercicio   de  las   labores  encomendadas,   de  conformidad   con   el   Principio  de
Confidencialidad contenido  en  el  Literal  H  articu!o  4 de  la  Ley  1581  de 2012.No
publicar  ni  disponer  de  la  informaci6n  puesta  en  mi  conocimiento  en  sitios  de
lntemct  u  otros  medios  de  divulgacj6n  o  comunjcacj6n  masiva,  conservando  la
informaci6n a la que tenga acceso bajo las politicas establecidas por el  ICBF y las
condiciones   de   seguridad   necesarias,   disponiendo   de   las   medidas   tecnicas,

Antes de imprimjr este documento. . . piense eri el rrdie ambierfe.I
Los EAlos pRopoRCioNAcos SERAN TRATAcos DE Acu ERin A LA poimcA DE TRATAM!ENTo DE DATcrs pERsoNALES DEL icBF y A LA iEy 1581 DE 2oi2

r7.oim!iori±m± imr`r®ca de Aic=fo Her.imonfro oE] .^ncnoro rnm^ nnBiA  ^n r3r`a.rTFanl 4na
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humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteraci6n, p6rdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

8.   No publicar ni disponer de la informaci6n puesta en mi conocimiento en  ]a web  lt u
otros medios de divulgaci6n o comunicaci6n masiva, conservando !a informaci6n a
la  que  tenga  acceso  bajo  la  Politica  de  Tratamiento  de  Datos  Personales  y  la
Politica de Seguridad y Privacidad de la lnformacien entre otras politicas adoptadas
en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas,  disponiendo de las medidas
tecnicas, humanas y administrativas necesarias para otongar seguridad e impedir su
adulteraci6n, perdida, consulta, uso o acoeso no autorizado o fraudulento.

9.   Tengo   conocimiento   que   el   inoumplimiento   de   las   anteriores   disposiciones   y
compromisos facultafa al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las
autoridades  competentes  con  el  fin  de  que  sean  adelantadas  las  actuaciones
administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Se suscribe en el municipio de Paicol Huila] el dia lunes (30) de diciembre del 2024.

Fvrma    th@ctrf o s
Nombre            NURY ROcio CAMPO SILVA

C6dula              26.529`127 de paicol -Huila

Antes de imprl.mir este documento. . . piense en el Iir}edie ambiente!
Las RATOs proroRaoNAcOs SERAN TRATAcOs DE AcuERcO A IA pOLmcA DE TRATAM!ENTO DE DATOs pERsONAus in icBF y A LA LET asi DE 2012

/`._i_,i~ -~in in~^_ A^ ^frfu ^^..,_^-+-.A .^.-.i.±~ .~^ ^r`Di*  .tr` /`r`^rTDr`l A r`A



LAB®RATOREO CLENICO
MARITZA CA§TRO MEDINA

NOIVIBRE: NURY ROcio CAMPO SILVA
Documento No.: 26529127 Sexo:   F   Edad:   56  Afios
Medico:   NO ESPECIFICADO

MICROSCOPICO :

*2025049*

Fecha/Hora :    09/01/2025 8:20:53 a.  in.
Direcci6n / Telefono :  PAICOL -3143322196
EPS :  PARTICULAR

EXAIVIEN                                             RESULTADO

SEROLOGIA [PRUEBA NO TREPOMENICA]           NO REACTIVA
VDRL EN SUERO 0

No Reactiva

FROTIS DE GARGANTA

CoCoS GRAM Posmvos:  ESCASoS
ESCASAS REACC16N  LEUCOCITARIA.

KOH  DE UflAS

NO SE OBSERVAN  FORMAS MIC6TICAS.

Bacteri6Iogo (a) que procesa :

CARRERA 4 # 2 -52 3102514575 -LA PLATA {HUILA)



NINI YOHANA MOSQUERA TITIMBO
MEDICO CIRUJANO

ESP. EPIDEMIOLOGIA
R.M. 2272/2010

®
Fecha:  09 de enero del 2025

IVombrepaci`enfe: NURY ROCIO CAMP0 SILVA Edad:  56 afios

Documento de identidad.. Z65Z91Z]

CERTIFICAD0 MEDICO

La  paciente  en  menci6n  no  posee  enfermedad  infecto  contagiosa,  APTO  PARA
MANIPULAR ALIMENTOS segtln revisi6n de paraclinicos.

Se recomienda realizar desparasitaci6n.

ANUAL            SEMESTRAL               INMEDIATA PREVIOAL INGRESO      X

IDX PACIENTE SANO

ERE±.  -: -.....  =-   :.  `.

NINE YOHANA MOSQUERA TITIMBO

CC 52835332
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T!PC)  EXAMENES IIIIn_ N llAIllEJO POB EPS Y AIL
SEROIOGIA CONTROL PYP EPS
SERCELcoIA REMlsroN A Eps
CuADRO HEMATICO CONTINUAR MANEJO I
EKG REMrsroN ARp PARA h
KOH DE Urns (Gcht¥+ ¢ SEGulMIENTO CASO A
GLICEMIA CX=uPACIONAIJ=S
PERFIL LipiDroo CONITROL PER roD leo
ccmoLOGlco ft t HIGreN E pcrsTURAL
FROT S GARGANTA r JO uso EPP
PARC Al. OE 0RRA USO AYUDAS ERGONC
COLESTEROL TOTAL PRUEBAS COMPLEMEl
TRIGLlcERlcos HAI}iTOs y i!,erlLOs DE `'ii}A
CREA"lRA D'ETA
ESPIROwETRIA EJERCIC IOS REGULAR
AUDroMETRIA NO FUMAR
VISIOMETRIA REDuCIR ALCOHCEL
p. psrooLOGKIA PAuSAS ACTIVAS
OTROS EXAMENE§
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CERTIFICA QUE:

El(La)   SeFior(a)   NURY   ROCIO   CAMPO   SILVA   identificado(a)   con   CC   26529127   se
encuentra   afiliado   a   la   EPS   en   condici6n   de   1°   COTIZANTE.

®

®

Fecha de Activaci6n de

Estado de la Afiliaci6n:

lps:

Categoria:

01/06/2017

ACTIVO

E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA PAICOL HUILA

A

La   presente   certificaci6n se   expide a   solicitud   del(de la)   interesado(a) en   Bogota para
QUIEN  INTERESE,  a los  16 dl'as del mes de enero del afro 2025.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION  NO APLICA PARA SERVICIOS  MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

doclanes

Nueva EPS S.A
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LA DIRECC]6N DE-AFILIACIONES Y RECAUDOS
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i.6  g.,         -~aue la(s) persona(s)_f€l~acionada(s)Ten  el 5iguiente lista_do,  std,t encuentra(n) afiliada(s) en-Figsgo§\Laborales desde~  Ias fechas\ind`ica'das,  a-=SEGUROS  DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajaqores de FUNDACIQN_  GRUPO

l=|BERTAD,, en el -Gen-tro de trabaj6~--®000000-03 -RIESG.Q. 2,  Clasetde, riesgo 2, Porcentaje de, cotizaci6ii  1.044%.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES

CERTI FICA QU E

Colpensiones

Verificada  la  base de datos de  afiliados,  el/la  sefior/a  NURY ROCIO CAMPO SILVA  identificado/a  con  documento de

identidad C6dula de Ciudadanfa ndmero 26529127, se encuentra  afiliado/a desde 01/02/1997 al  Regimen de  Prima

Media   con   Prestaci6n   Definida   (RPM)   administrado   por   la   Administradora   Colombiana   de   Pensiones

COLPENSIONES.

La  presente certificaci6n se expide en Bogota, el dia  11 de enero de 2025.

-_
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcci6n de Afiliaciones

Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es  valido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  esta  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.

Cctped®m
DfrecBch: canera 10 No.72 -33 Tone a Pp5011, Bogiva D.C., Colomm   Conmutador: (+57) col 489 0900; lliica -ilta: 01 eoco 410909   w".colpemones.gov.co



4ffiJFRErfe
PROCESO F1.P4.RC 29/12/2022

RELACION CON EL CIUDADANO

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y

Versi6n 3 Pagina 1  de 2NO DIVULGAC16N DE LA INFORMACION

Que el  lcBF es un establecimiento pdblico descentraljzado del orden  nacional con  personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevenci6n y prctecci6n integral de la primera infancia,
la niifez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el lcBF en desarrollo de sus estrategias anticomupci6n ha definido un procedimiento para la atenci6n
de presuntos actos de comupci6n,  definiendo canales como una linea telefonica,  un correo electr6nico,
formularios web entre otros, para la recepci6n de este tipo de denuncias.

Que la  informaci6n  conocida en  la recepci6n,  direccionamiento y tfamite de las denuncias  presentadas
por presuntos actos de comupci6n debe tener una vocaci6n restringida de ciroulaci6n buscando garantizar
la seguridad y protecci6n de los denunciantes,  la no existencia de injerencias extemas en el avance de
las  averiguaciones,  asi  como  proteger la  intimidad  y el  buen  nombre de lo§  denunciados  mientras  no
defina su responsabilidad en los hechos sefialados, evidenciandose la necesidad de suscribir el presente
compromiso para conocer la informact6n referida.

EN CON§ECuENCIA:

cado(a)

de     -          Ia

zf      expeaidaen     ra!i-cot  (#/      ,enmi
I.`(Cargo     que     desempefia),      vinculado     al     area

Entidad              a              E in presa              Operadora
entiendo     y     acepto     las     sisuientes     condiciones,

compromisos, derechos y debenes, relacionados con:

PRIMERO.   OBJETO   DE   LA   CONFIDENCIALIDAD:    La   jnformaci6n   conocida   en    la   recepci6n,
direccionamiento y tramite de las denuncias presentadas por presuntos actos de comupci6n a trav6s de la
linea  anticorrupci6n,  el  correo  elecfronico anijcorru
canales  utilizados para ello,  sera mantenida en estricta confidencialjdad,  solo

asi como cualquiera de  los  otros

pudiendo ser revelada de
acuerdo al protocolo indjcado por la Direeci6n de Servicios y Atencj6n del lcBF y al procedimiento para la
atenci6n de presuntos actos de comupcien del lcBF.

Por    lo    tanto    me    obligo    a    no    revelar,    divulgar,    exhibir,    mostrar,    hacer,    circular,    compilar,
sustraer,ofreeer,vender]intercambiar,captar,jnterceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar„
utilizar y/o emplear la informaci6n conocida,  para fines distintos a la recepcien y direccionamiento de las
denuncias presentadas por presuntos actos de comupci6n.

SEGUNDO.SEGURIDAD    DE    LA    INFORMACION:    La    informaci6n    conocida    en    la    necepci6n,
direccionamiento  y tramite de  las  denuncias  presentadas  en  los  diferentes  canales  de  atenci6n  de  la
Entidad,por  presuntce  actos  de  comupci6n,  deter  ser  mantenida  de  manera  confidencial  y  privada,

protegiendo dicha  informaci6n  para evitar su divulgaci6n y/o ciroulaci6n  no autorizada,  ejerciendo sobre
esta el  mismo grado de diligencia que utiliza para proteger informaci6n de este tipo que tenga  bajo su
custodia, tomando para ello todas las medidas teonicas y de ouidado en conjunto con los protocolos de
seguridad que se consjderen necesarios para garantizar la confidencialidad de la jnformaci6n que genere
cualquier tipo de denuncias

An{es de I.mpn.rm.r e5te documenfo. . , pl.etise ert el medl.a ambierite!
Cualquier copia impresa d® estB dooumento 88 considera oomo COPIA NO CONTROLADA.
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Pare ello se tend fan en cuenta las djsposiciones contenidas en la Politica de Seguridad y Privacidad de
la lnformaci6n, Soguridad Digital y Continuidad de la lnformaei6nl; la Politico de Tratamiento de
Dates  Personale§2  del  ICBF;  los  Lineamientos  de  Protecci6n  al  Denunciante;  asi  como  seguir el
preeedimiento para la atenci6n de presuntos actos de corrupei6n3, en los pasos que corresponden a
la funci6n asignada.

TERCERO.   DURAC16N:   No   revelar,   divulgar,   exhibir,   mostrar,   hacer   circular,   compilar,
sustraer,    ofrecer,    vender,    intercambiar,    captar,    interceptar,    modificar,    recolectar,
almacenar,  o  replicar  la  informaci6n  dada  a  conocer  por  el  lcBF,  inclusive  despues  de
finalizada su vinculaci6n a culminado el tratamiento de informaci6n  realizado en ejercicio
de  las  labores  encomendadas,  de  conformidad  con  el  Prineipio  de  Confidencialidad
contenido en el Literal H artfoulo 4 de la Ley 1581  de 2012.

CuARTO, SANCIONES:  El incumplimiento del deber de no divulgaci6n de la informaci6n conocida en la
recepci6n,  direccionamiento y tramite de las denuncias presentadas  par presuntes  actos de comupci6n
dafa lugar a las sanciones previstas en el contrato o al inicl'o de acciones disciplinarias dependiendo del
tipo de vinculaci6n, sin periuicio de las acciones administrativa§, civiles y penales segan corresponda que

pueda iniciar el ICBF.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los
9,=;&whlcmes de de,  202q.

N:m#e|dent#rcro##::;°„¥up/en:to:"Vfty
3:ge°ndenc,a         #*::ncisE:a";,c|=Ch"-a

62,2?

f2e,-o  c2pJJy,a  I
DE LA PERSONA CUE LO SuSCRIBE)

(CARGO)

(     )dia§del

1  Politics de segwided de la lnformaci6n lcBF -Li(lps:`/www.Icbf Qov co/system/files/4286 p_d_f

2 Pol[tiea de Trataniento de Dates Personates:

https:/^^rmi.icbf.gov.co/sites/defaulunlesfoolitica_de_tratamiento_de_datoapersonales_0.pdf
3ProoedimientoparalaAIend6ndePresunto§ActosdeComupcjbnaHaiAIt+¢±±±±gg±±£e±m!±igaa!es,.`i'elacioB-co!i`€!-c!Ldfrs+Beg
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO 4
NOMBRE DEL EMPLEADORFUNDACIONGRUPOLIBERTAD DIRECCION DEL EMPLEADORCarrera2N°2sur-14TarquiHuila

NOMBRE DEL TRABAJADOR DOCUMENTO DE IDENTIDAD
NURY ROCIO CAMPO SILVA C.C No 26529127

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTOPaicol14/03/1968 DIRECCION DEL TRABAJADOFtKF38623

NOMBRE DEL CARGO: REMUNERACION
Madre Comunitaria 1  SMMLV

UDS DONDE DESEMPEflARA SU CARGO DIRECCION DONDE DESEMPEFIARA SU
HCB PICARDIAS CARGO

KR 8 6 23
FECHA DE INICIO DEL CONTfIATO FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO

30 DE DICIEMBRE DEL 2024 31  DE DICIEMBRE DEL 2025

®

Entre   los   suscritos   FUNDACION   GRuPO   LIBERTAD,   entidad   sin   animo   de   lucro,
identificada con Nit 900.027.451-0, domiciliada en la carrera 2 No 2sur -14 en ciudad de
Tarqui - Huila, representada legalmente por DAYANA VANESSA PEflA ARTUNDUAGA,
mayor de  edad,  vecina  de  Pitalito  Huila,   con  Cedula  de  ciudadania  No.1.083.889.400
expedida en Pitalito,  Huila, facultada para celebrar contratos. quien en adelante y para. Ine
efectos de este contrato se denominafa EL EMPLEADOR, y de la otra parte NURY ROCIO
CAmpo SILVA, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania nt]mero 26529127
de Paicol, domiciliada en el municipio de PAICOL actuando en su propio nombre, quien en
adelante y para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR.  EL
EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR adquieren los derechos y contraen las obligaciones que
el presente Contrato y la legislaci6n colombiana les imponen, de acuerdo con las siguientes
clausulas:  PRIMERA:  OBJETO.  -prestar sus  servicios  personales  en  el  desempefio de
todas las funciones inherentes al cargo de Madre Comunitaria en la UDS- HCB PICARDIAS
garantizando el  cumplimiento  de  los  componentes de  calidad  establecidos  en  la  unidad
aplicativa donde se ejecute el servicio y a las labores conexas y complementarias que se
originen de la naturaleza del cargo contratado. PARAGRAFO PRIMERO: EI cumplimiento
del objeto contractual, debe realizarse de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR y sera solo para el desaITollo de las c]ausulas del contrato de
aporte  para  la  atenci6n  a  la  primera  infancia  numero  41007012024  firmado  entre  EL
EMPLEADOR y el ICBF,  el que se adicjone a modifique posterior a la firma del presente
documento,  definidos  por  el  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar.  Ademas,  debe  darse
cumplimiento  a  las  disposiciones  previstas  en  el   manual  operativo  de  la  modalidad
comunitaria  para  la  atenci6n  a  la  primera  infancia  vigente,   documento  que  ha  sido
socializado  y  es  de  conocimiento  por  parte  de  EL  TRABAJADOR.   Los  documentos
indicados  son  parfe  jnherente  del  presente  contrato  y  deben  ser  cumplidos  por  EL
TRABAJADOR.  PARAGRAFO  SEGUNDO:  Las  partes  acuerdan  expresamente que  EL
TRABAJADOR  debera  observar  y  cumplir  a  cabalidad  con  todo  lo  establecido  en  el
Reglamento lntemo de Trabajo y Manual de Convivencia en desarrollo de las labores que
debe ejercer como Madre Comunitaria, y durante la vigencia de este contrato de trabajo, no

Direcci6n Carrera 2 No 2 sur -14 -Tarqui Tel: 3116328780
Correo electrdnjco: contabil idadgrupolioertad@,gmai\.cgD
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ppodfa prestar directa ni indirectamente sue servicios laborales a de otra naturaleza a otros
contratantes a terceros. PARAGRAFO TERCERO: El presente contrato esta sujeto a las
condiciones previstas por el lNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
en el  manual  de  procedimiento  de  apertura y cierre de unidades de servicio  HCB,  HCB
AGRuPADO Y HCB FAMl y, el manual operativo modalidad comunitaria para le atenci6n a
la primera infancia; por ello, las diferentes actualizaciones que se generen estan inmersas
para la ejecuci6n del contrato de trabajo. EL TRABAJADOR debefa dar oumplimiento a las
disposiciones previstas par el lcBF en cada uno de los manuales previstos para la actividad
contratada. SEGUNDA: REMUNERAC16N: EI EMPLEADOR pagafa a EL TRABAJADOR
para  la  vigencl.a  2024  una  remuneraci6n  en  mensualidades  vencidas  equivalente  a  1
SMMLV UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS($ 1.300.000) y pare le videncia 2025
una  remuneraci6n  en  mensualidades  vencidas  equivalente  a  1  SSMMLV  UN  MILLON
CuATROCIENTOS    VEINTI    TRES    IVIIL    QUINIENTOS    PESOS    ($1423.500)    y/a
proporcional  al  tiempo  laborado  PARAGRAFO  PRIMERO:   Dentro  de  este  pago  se
enouentra incluida la remuneraci6n de los descansos dominicales y festivos que se tratan
los artrculos 172 a 178 y los capitules 1,2 y 3 del Titule VII del C6diso Sustantivo de Trabajo.
PAR^GFIAFO SEGUNDO: VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS. - En oumplimiento
de to previsto en el artiouto 46 del Cod.ngo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Artioulo

3:deedaji;g;50:ndep£#*:::`{::a:+:¥iiedngfa=#:atRT&dee£#T%8#F6
TERCERO: Todo trabajo suplementario  a en  horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerafa conforme a fa

ELK:in.+±£¥=:::::mk=,ffe¥Lha¥o;oT:#+¥#P£_#±::jgm#pH=#
inaplazable, debefa ejecutarse y darse ouenta de el por escrito,  a la mayor brevedad AL
EMPLEADOR, en consecuencl.a, ro se reconocefa ningdn trabajo suplementario o en dies

#m#aTanms:ut¥ag#eq°H#aat#&8repx|EGya;S±id3acutu°AnI:LLt:ag=rtn£°a#i3::
expresamente, que ouaiduier otra suma o beneficio adieional que reciba EL TRABAJADOR
proveniente de EL EMPLEADOR, en dinero a en especie, en bonos de regalo, de navidad,
oumpleafros, vacaciones, bonificaciones por mera liberalidad, auxilios de telefono, auxilios,
apoyo de estudio, gratificaciones ocasionales, entre otros, no sera constitutiva de salario y
en consecuencia no sefan tenidas en cuenta para efectos de lit]uidaci6n de prestaciones

g#jAe€EL:Fcabct&#irao¥rtEfeaLfab%¥d:rid;ae£#k°maal:P=#:id#n:jn#eT*FgL:Log;
con la entidacl financiera,  cooperative o banco con el que el empleador tenga convenio.
PAR^GRAFO SEXTO:  De conformidad a lo previsto en el manual de procedimiento de
apertura y cierre de unidades de servicio HOB, HCB AGRUPADO Y HOB FAMI, en el evento
de suspensi6n temporal e inmediata o seguimiento para el eventual cieme de la UDS de
HCB y  HCB  FAMl  por parte del  lNSTITUTO COLOMBIANO  DE BIENESTAR  FAMILIAR
ICBF, solo se realizafa el pago en los aportes correspondientes a la seguridad social de EI
TRABAJADOR,   como   le  dispone  el   manual   previsto   para  esos  casos.   TERCERA:

%uEfEC]£g]EEL8%oNDET232ZEatgj#gEdu5#Mg±#+o2¥FAn#€¥Fg
PRIMERO: El contrato no sera prorrogable de tal forma que se termina de acuerdo con la
vigencia  establecjda anteriormente,  por lo tanto,  el trabajador manifiesta que se da par

Direccion Carrera 2 No 2 sur -14 -Tarqui Tel: 3116328780
Correo electr6nico: contabilidadaruDolibertad@gmail.com
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::;idL:;:r:tdo:F£=r8R;=%ns]EC:L#58,:aELrmTa#Basjtfg8#Breenvtj:::,n::jsfndoe:erqmujen::jt6r:
EL  INSTITUTO  COLOMBIANO  DE  BIENESTAR  FAMILIAR  ICBF  y  LA  FUNDACION
GRUPO LIBERTAD,  existe el Contrato de aportes para  la atenci6n a  la  primera infancia
ndmero 41007012024 y en consecuencia la existencia del presente Contrato que se firma
entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, solo se da porque se encuentra relacionado
con el mismo.  PAR^GRAFO TERCERO.  Este contrato no sera prorrogable de tal forma
que se termina de acuerdo con la vigencia establecida anteriormente, teniendo de presente
que finaliza la causa jun'dica y contractual que permma ejercer las actividades para prestar
los  servicios  para  la  atenci6n  de  la  primera  infancia  en  los  hogares  comunitarios  del
bienestar HOB.  Con fundamento a esa situaci6n,  el trabajador manifiesta que se da por
notificado de manera personal con la sola firma de este documento del aviso de terminaci6n
del  contrato.  CUARTA:  JORNADA  Y  LUGAR  DE  TRABAJO:  EI trabajador realjza  sus
funciones de Lunes a Vlemes en el horario comprendido entre las 07:30am a las 04:30 pin
(atenci6n de usuarios de 08:00 am a 04:00 pin) y adicionalmente se designaran  dos (02)
horas  semanales  para  trabajo  con  padres  de  famjlia  y  usuarios  o  en  su  defecto  para
capacitaciones o actividades que disponga el empleador del programa por fuera del horario
anteriormente  comprendido  sin  exceder  el  tiempo  maxima  establecido  en  el  C6digo
Sustantivo   del   Trabajo   y   en   la   Ley   2101   de   2021;   PARAGRAFO   PRIMERO:   EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal,  cumpliendo con los horarios
que  sefiale  EL  EMPLEADOR  de  acuerdo  a  las  necesidades  de  la  Modalidad  Hogares
Comunitarios de Bienestar. Por el acuerdo expreso o tacjto de las partes, pod fan repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada diaria en la forma prevista en el Articulo 164 del
C6digo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jomada de trabajo no se computan dentro de la misma, segdn el Art.  167
de la misma norma. De igual manera las partes pod fan acordar que se preste el servicio en
los  tumos  de jornada  flexible  contemplados  en  el  Articulo  51  de  la  Ley  789  del  2002.
QUINTA:  OBLIGACIONES  DEL TRABAJADOR. Ademas de  las  obligaaiones  legales
reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguient-es obljgacio'nes: 1
Cumplir a cabalidad con el objeto contractual y lo establecido en el Reglament6 Interno da Trabajo de   FUNDACION  GRuPO  LIBERTAD  y de  acuerdo a  las  iristrucciones que  le
imparta 2) Cumplir con todas las responsabilidades y compromisos que sefiala el manual
Operativo de  la  modalidad Comunitaria  para la atenci6n a  la primera  lnfancia VIgente,  o
cualquier otro referente al perfil y funciones de Madre Comunitaria, el cual el TRABAJADOR
declara conocer a cabalidad 3) Se obliga para con EL EMPLEADOR a garantizar la atenci6n
en la modalidad contratada y cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de
aouerdo con lo sefialado en los documentos tecnico -administrativos, normas y estandares
de calidad,  Ios cuales EL TRABAJADOR declara conocer y que hacen parte integral del
presente contrato, asi como en los manuales operativos, principios, pafametros, planes de
mejoramiento,  disposiciones legales vigentes,  y las directrices impartidas por el  lcBF.  4)
Debefa  dar  inicio  a  la  ejecuci6n  del  contrato,  una  vez  perfeccionado  y  cumplidos  los
nequisitos de ejecuci6n del mismo.  5)  Elaborar el proyecto pedag6gico de acuerdo a las
instrucciones   impartidas   por  el   empleador.   6)   Garantizar  la   cobertura  en   el   hogar
comunitario, de acuerdo con los lineamientos, directrices y Manuales operativos del lcBF,
entidad que se reserva la supervision y autorizaci6n para la continuaci6n del funcionamiento
del Hogar comunitario de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad
comunitaria. PARAGRAFO PRIMERO: El inicio de la atenci6n directa a los beneficjarios

Direcci6n Carrera 2 No 2 sur -14 -Tarqui Tel: 3116328780
Correo electr6ni.co: contabilidadgruoolibertad@.Qma`\.corn
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sera acordado en conjunto con el EMPLEADOR y el lcBF, garantizando  la cobertura y en
el  Tango  de  edad  establecido  en  la  normativa  de  aplicaci6n  del  presente  contrato,  de
acuerdo con los criterios de focalizaci6n definidos por el ICBF en el manual Operativo de la
modalidad Comunitaria para la atenci6n a la primera lnfancia VIgente, garantizando los dias
o meses de atenci6n par afto calendario a proporcional par fracci6n de afio contratado para
la modalidad conforme a  los  manuales operativos Vigentes  7) Abstenerse de  realizar o
permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atenci6n, cualquier tipo de
actividad  proselitista,  coma  fijar  a  distribuir  anuncios  y  afiches  alusivos  a  candidates,
partidos  politicos, . procesos  electorales  o  actividades  similares.  8)  lnformar  de  manera
previa y por escrito al EMPLEADOR, para que este a su vez tramite la debida autorizaci6n
en  los  siguientes  casos:  a)  Permitir el  ingreso  al  lugar donde  se  brinda  el  servicio,  de
personal  como  estudiantes,  periodistas,  pasantes,  capacitadores,  investigadores  etc.  b)
Permitir   la   realizaci6n   de   entrevistas   a   los   nifios  y   nifias   con  fines   periodisticos,
investigativos a de otro arden. 9) Participar activamente, bajo los terminos definidos en el
plan de formaci6n y/o cualificaci6n establecida por EL EMPLEADOR y/o la  Direcci6n de
Primera lnfancia del ICBF. 10) Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento
lntemo de Trabajo, manuales operativos vigentes o que se expidan con posterioridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecuci6n del objeto contratado.  11 ) lmplementar en la
UDS  la  matriz  de  riesgos  ocupacionales.  12)  EL  EMPLEADO  esta  en  la  obligaci6n  de
entregar en el primer mes de ejecuci6n la propuesta y/o acta de jnversi6n de la cuota de
participaci6n acordada en asamblea con los padres de familia, conforme al acuerdo para
con los pagos de la cuota de participaci6n, atendiendo lo reglamentado por resoluci6n del
lcBF  y el  valor maximo  previsto.  13)  EL  EMPLEADO esfa  en  la obligaci6n  de entregar
informes mensuales de inversion de la cuota de participaci6n en la unidad de servicio a en
cualquier momento  cuando  EL  EMPLEADOR Io  pequiera.  PAR^GRAFO SEGUNDO:  EI
presente contrato esta sujeto a las condiciones previstas por el lNSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF en el manual de procedimiento de apertura y cierre de
unidades  de  servicio  HCB,   HCB  AGRUPADO  Y  HCB  FAMl  y,   el  manual  operativo
modalidad comunitaria para la atenci6n a la primera infancia;  por ello,  EL TRABAJADOR
debefa  dar cumplimiento  a  las disposiciones  previstas  por el  ICBF en  cada  uno de  los
manuales previstos para la actividad contratada y, Ias actualizaciones que se realicen por
el lcBF son de obligatorio cumplimiento por EL TRABAJADOR. SEXTA: OBLIGACIONES
ESPEciFICAS DEL TRABAJADOR: 1. Obligaciones pare el Inicio de la atenci6n:  1.1
Realizar   el    proceso   de    preinscripci6n    de    beneficiarios    y   entregar   las    planillas
correspondientes  al  EMPLEADOR para  su aprobaci6n,  en  el formato establecido  por el
lcBF de acuerdo con el manual operativo correspondiente y los procesos de focalizaci6n
del ICBF, priorizando la atenci6n en la poblaci6n con mayor vulnerabilidad de acuerdo con
los  criferios definidos  por el  lcBF  ovictimas  de  la violencia,  Remitidos  del  programa  de
rEfnTcpoesr,a;::,%nE:tsri%::tau'i.tars:T!#yn:£aRSD:n:::di:#ds;dFse£;t:dc:3a8es'egsdNnBPF;faGm:tpr:S

para  su  ingreso  definidos  en  el  Manual  Operativo,  Sisben)  lo  anterior  garantizando  la
continuidad de los benefic.iarios atendidos en la vigencia en cumplimiento de los manuales
operativos establecidos para la modalidad.  1.2) lmplementar y dar estricto cumplimiento a
la minuta patron y derivaci6n del ciclo de mentls aprobada para la modalidad comunitaria
segdn la  recomendaci6n de consumo diario de calorias  y  nutrientes estabiecidos  per el
ICBF,1.3) Publicar en la UDS en parte Vlsible el aviso que indique que EL EMPLEADOR
brinda a trav6s del contrato de aporte el servicio ptlblico de Bienestar Familiar, el cual debe
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dar cumplimiento  a  la  imagen  institucional,  tipo de  servicio  y  nombre  de  la  Unidad.1.4)
lmplementar  en  la  UDS  el  manual  de  buenas  pfacticas  de  manufactura  y  el  plan  de
saneamiento 1.5) Realizar la correcta aplicaci6n y entrega de la documentaci6n requerida
para  el  diligenciamiento  de  la  escala  de  valoraci6n  cualitativa  del  desarrollo  infantil.  2.
Obligaciones  durante  la  fase  de ejecuci6n:  2.1  0bligaciones  relacionadas  con  la
prestaci6n  de  los  servicjos  con  caljdad.  2.1.1.   Brindar  atenci6n  a  nifios  y  nifias,
garantizando los dias y meses de atenci6n por afio calendario y/o proporcional por fracci6n
de  afio  contratado,  para  el  servicio  del  objeto  contractual.  2.1.2  responsabilizarse  del
cuidado y atenci6n de un grupo conformado por 13 nifios y nifias. 2.1.3 Brindar la atenci6n
contratada   conforme   a   los   objetivos,   normas,   documentos   teonicos,   administrativos
establecidos por el ICBF y el reglamento intemo de trabajo los cuales hacen parte integral
del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento del TRABAJADOR.
2.1.4  Responder el  100%  de  las  situaciones  de  acci6n  inmediata  de  acuerdo  con  los
tiempos establecjdos, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento
de la obligaci6n sobre la cual se hace el requerimiento. 2.1.5) Desarrollar estrategias que
promueven y velen por la permanencia de los beneficiarios en la unjdad de servicio. 2.1.6)
Garantizar  que  en  la  unidad  de  atenci6n  se  cumplan  con  las  condiciones  minimas  de
Higiene. 2.1.7) Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de
los nifios y nifias en especial las sigujentes: a. Verificar la afiliaci6n vigente al Sistema de
Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las
acciones  para  conseguirios.   b.  Verificar el esquema de vacunaci6n  completo,  segun  la
edad  de  los  nifios  y  nifias  atendidos,  o  en  su  defecto  promover  las  acciones  para  el
cumplimiento del  mismo c. Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas
segdn la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para su vinculaci6n
a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de
los niveles de nutrici6n a trav6s del registro y control de peso y talla, segdn la periodicidad
y metodologia establecida por el lcBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su
registrocivilyenloscasosquenosetenga,promoveraccionesparasuconsecuci6n.2.1.8)
Informar de manera oportuna a  la entidad competente,  las situaciones que amenacen o
pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios
del  servicio,  de  las  cuales  tengan  conocimiento.  2.1.9)  Adelantar  las  accjones  para  el
seguimiento  a  la  vulneraci6n  de  derechos  y  realizar  las  gestiones  con  las  entidades
competentes cuando haya lugar. 2,1.10) Hacer entrega de la documentaci6n necesaria y
requerida  para  que  el  EMPLEADOR  Gestione  ante  la  secretaria  de  educaci6n  y  las
instituciones educatjvas oficiales, el cupo en el grado de transici6n para los nifios y nifias
atendidos  que   hayan   cumplido   la   edad   necesaria   para   ingresar  al   mismo.   2.1.11)
Implementar las acciones preventivas y correctivas a la UDS, a partir de los resultados del
seguimiento efectuado par el EMPLEADOR. 2.1.12) lnformar al EMPLEADOR en el caso
de presentarse problemas de orden pdblico, desplazamientos masivos y emergencias por
desastres naturales y de caracter excepcional para que este coordine con los Agentes del
sjstema  Nacional  de  Bienestar  Familiar  en  el  nivel  territorial  la  prestaci6n  del  servicio.
2.1.13) Reportar al EMPLEADOR cuando aplique durante el primer mes de ejecuci6n del
contrato y cuando sea solicitado por Novedad que se presente, los ndmeros de suscriptor
o contrato de servicios pdblicos del inmueble residencial donde funciona el HCB para dar
aplicaci6n en lo dispuesto por el Decreto 1766 de 2002, que reglament6 el ailiculo 127 de
la ley 1450 de 2011, modificado por el artieulo 214 de la ley 1753 de 2015. 2.1.14) Permitir
y  facilitar  los  procesos  de  cualificaci6n  y fortalecimiento  del  esquema  operativo  de  los
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Hogares  Comunitarios  de  bienestar  para  la  atenci6n  integral  a   la  primera  infancia,
facilitando   el   trabajo   de   los   equipos   interdisciplinarios   que   les   brindaran   apoyo   y
acompafiamiento  a   trav6s  de  las  visitas  a   hogares,   para  enriquecer  las   practices
pedag6gicas, mejorar la atenci6n que se ofrece diariamente a los niftos y nifias y fortalecer
el  servicio  en  los  componentes  de  la  atenci6n  integral.  En  el  marco  de  la  modalidad
Comunitaria-Hogares  Comunitarios  lntegrales.  2.1.15.  Abstenerse  de  pactar  y  realizar
cobros  no  autorizados  a  los  beneficiarios  y/o  a  terceros  por concepto  de  los  servicios
prestados  bajo  este  contrato.  2.1.16.  Permitir  y  facilitar  la  realizaci6n  de  las  visitas  de
verificaci6ndecumplimientodelmanualoperativoyestandaresdeCalidad.2.1.17.Realizar
la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia que le sefiale EL EMPLEADOR y los que la labor imponga. 2.1.18 0brar
con plena observancia de principios 6ticos que exige su labor. 2.1.19. Seguir las directrices
determinadas por EL EMPLEADOR en sus c6digos de conducta, manuales, reglamentos y
demas documentos.  2.1.20.  Colocar al servicio de  EL EMPLEADOR,  toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas y
complementarias, observando los preceptos del Reglamento intemo de trabajo y acatando
y  cumpliendo   las  ordenes  e   lnstrucciones  que  le  imparta   EL   EMPLEADOR,   y  sue
representantes.  2.1.21.  Asistir  y  participar  activamente  en  los  programas  y  actividades
especiales de EL EMPLEADOR, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como
jornadas de capacitacj6n, jomadas de crecimiento institucional, evaluaci6n de rendimiento,
evaluaci6n  institucional  y  oualquier  otro tipo  de  celebraciones  y  eventos,  prestando  su
concursoparalaorganizaci6nyexitodetalesrealizaciones.2.1.22.Mantenerseactualkado
en todos los conocimientos  inherentes a  las funciones que  le corresponde desarrollar y
tambi6n  en  conocimientos  de  intefes  general,  prepafandose  permanentemente  con  la
debida  profundidad  y  seriedad.  2.1.23.  Garant.lzar  la  gratuidad  del  servicio  a  las  y  los
usuarios. (Para la presente modalidad se encuentra autorizado mediante la resoluci6n 1908
de 2014 el cobro de la cuota de participaci6n).  2.1.24 Ejecutar acciones en el marco del
Plan de Trabajo segon corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atenci6n y
conforme a la ruta integral de atenciones de cada territorio.- Ia madre comunitaria debe
Operar durante doscientos (200) dfas habiles al afio o fracci6n proporcional segdn la fecha
enlaquesuscribeelcontrato,garantizandolaatenci6ncinco(5)diashabilesdelasemana,
ocho  (8)   horas  diarias,   considerando   las  acoiones  de   planeaci6n  y  documentaci6n
pedag6gica que las madres comunitarios adelantan junto a un equipo interdisciplinario, se
debe acordar con todas las familias y cuidadores un dia de la semana en que las niftas y
los niftos finalizaran la jornada dos (2) horas antes de horario habitual para realizar estas
actividades, garantizando treinta y ocho (38) horas de atenci6n directa con las nifias y los
nifios a la semana.2.2 0bligaciones relacionadas con la lnfraestructura. 2.2.1. Disponer
de  la  infraestructura  o  espacios  fisicos  adecuados,  requeridos  para  la  prestaci6n  del
servicio, conforme a lo establecido en los manuales operativos, de foma solidaria con la
comunidad.  PARAGRAFO PRIMERO:  La vivienda en la cual se desarrollara el objeto del
presente  contrato,  debe  estar  en  buenas  condiciones  de  saneamiento  ambiental  que
garanticen el desarrollo de las act.Ividades con los nifios,  coma lo senalan el lineamiento
tecnico  administrativo  modalidad  Hogares  Comunitarios  de  Bienestar  del  lcBF.  2.2.2.
Gestionar cuando se requiera  la adecuaci6n de los espacios fisicos donde se  brinda  la
atenci6n en coordinaci6n con el EMPLEADOR,  Ia comunidad y las entidades del sistema
Nacional  de  Bienestar  Familiar.  2.2.3.  Generar  estrategias  con  la  comunidad  para  el
mantenimiento, arden y seguridad de los espacios fisicos donde se desarrolla la prestaci6n
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del servicio.  2.2.4 lnformar al EMPLEADOR para gestionar el concepto previo del centro
Zonal del lcBF y del supervisor del contrato para cuando se requiera el traslado de la UDS
a  nuevas  infraestructuras,  facilitando  oportunamente  la  documentaci6n  que  se  requiera

::me?::#u::r::rpae:t;;:.trfi'#°GyifrFe8j°sEUGmupkgte:ntE°,:r::iasd8`%Pe°i:CL°B§:::,t:bs':Cida::
cuando se cuente con el concepto de Aprobaci6n per parfe del lcBF.-- Utilizar los bienes
entregados por el  lcBF y/o adquiridos durante  la ejecuci6n del contrato exclusivamente
para  efectos  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales.-  Realizar  los  ajustes
razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participaci6n de las nifias y nifios
con  discapacidad  conforme  a  la  definici6n  de  ajustes  razonables  establecida  en  los
Manuales T6cnicos, Guias Operativas y con base a la informaci6n registrada en la ficha de
caracterizaci6n pedag6gica para la inclusi6n de nifias y nifios con discapacjdad anexa a
estos.  2.3 0bligaciones relacionadas con  las acciones de salud y  nutrici6n. 2.3.1.
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas
propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios y nifias. 2.3.2 Promover y fortalecer
los grupos de apoyo a la lactancia matema y construir redes que afiancen la pfactica de la
mjsma y realjzar accjones de organizaci6n y participaci6n con los padres de familia. 2.3.3
lmplementar y cumpljr el ciclo de mends establecido par el ICBF en la UDS, segdn grupo
de edad de los beneficiarios, y teniendo en cuenta las particularidades del territorio. 2.3.4
Realizar la toma de medidas antropom6tricas de acuerdo con [a Guia tecnica de prevenci6n
y atenci6n en mal nutrici6n en los servicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos
para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma-
Como Unidades lnformadoras recopilar y comunicar la informaci6n relevante para el reporte
al SIVIGILA de  las nifias y los niFios en el  marco del evento  113.-.  Participar y facilitar el
desarrollo  de  las  acciones  de  educaci6n  alimentaria  y  nutricional,  en  el  marco  de  las
estrategias  de   informaci6n,   educaci6n  y  comunicaci6n   para   la  salud,   en   seguridad
alimentaria  del  ICBF,  en  virtud  de  la  "Guia tecnica  Del  Componente  De  alimentaci6n  Y
nutrici6n   Para   Los   Programas   Y   Proyectos   Misionales   Del   ICBF"-.   PAR^GRAFO
PRIMERO:  Para efectos de hacer seguimiento de  la evoluci6n  nutricional de  los  NN,  se
realizafa una toma de medidas antropometricas dentro de los 15 dias siguientes al inicio de
la atencj6n. PAR^GRAFO SEGUNDO: En los casos en los que se detecten signos de mal
nutrici6n,   se   debera   informar   al   EMPLEADOR   para   activar   la   ruta   de   remisi6n
correspondiente y se solicite a la nutricionista del lcBF las orientaciones para la corisejei;a
nutricionaldelasfamilias.PARAGRAFOTERCERO:cuandoporrazonesajenasalamadre
comunitaria  no  sea  posible  realizar  la  toma  nutricional  a  alguno  de  los  beneficjarios
ateiiG'idos c]iurai-its e; p.eiio±S de ia tcji-!ia, ciebel~a apoiiarse pal-a cacia case ia jtistificaci6]i -y
soporte que sustente dicha situaci6n. 2.3.5 Cumplir con la Guia t6cnica del componente de
alimentaci6n y nutrici6n para las modalidades del ICBF, en lo referido a complementaci6n
aiiiriel-Itaria,  requisites saiii{arios dei sej-v.icio de a!iiT!erltc.a,  i-I-iariija: .±e biferias pl-acticas de
manufactura  y  plan  de  saneamiento.  2.3.6  Efectuar  las  acciones  de  seguridad  y  de
saneamiento  ambiental  requeridas  para  la  operaci6n  del  servicio.   2.4  0bligaciones
i-=:ae:3r=at=as €GI-i 6! ?rcG§S=. i=.6da56gic¢. 2.4.1. Di!igel-iciar PrGgresi`v.arrierite dij,-ai-Ite :cs
tres primeros meses del contrato una caracterizaci6n del grupo de familias o ouidadores y
de las nifias o nifios en la que se tenga en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos
culturales,  del  contexto y etnicos.  Lo  anterior a partir del diligenciamiento de  la ficha  de
caracterizaci6n socto familiar y la herramienta digital definida por el lcBF. 2.4.2. Elaborar e
lmplementar de manera individual el proyecto pedag6gico acorde con las caracteristicas
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socio-culturales  de  los  nifios,  nifias  y  sus  familias,  en  articulaci6n  con  las  actividades
rectoras  de  la  primera  infancia;  teniendo  en  cuenta  la  Guia  para  la  Construcci6n  del
proyecto pedag6gico-.  Realizar acciones para garantizar el tfansito arm6nico de nifias y
nifios al sistema de educaci6n fomal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora
para el tfansito de los nifros y nifias desde los Programas de atenci6n a la Primera lnfancia
del ICBF al Sistema de Educaci6n Formal o el documento que la modifique o sustituya, en
articulaci6n con las familias,  lnstituciones Educativas y Entes territoriales,  Io anterior a la
luz de  lo  establecido  en  la  Guia  Operativa  del  servicio  correspondiente  PARAGRAFO
PRIIVIERO:   Esta  planeaci6n  debe  quedar  registrada  en  el  cualquier  medio  eficaz  y
verificable al momento de la supervision ya sea por parte del EMPLEADOR yfo del lcBF.
2.4.3 Aplicar en los tiempos indicados por el lcBF, la nueva escala de valoraci6n cualitativa
de desarrollo integral en su versi6n actualizada; socializar los resultados de la aplicaci6n de
la escala a las familias y activar la ruta en los casos de detectar riesgo en el desarrollo de
los nifios, de conformidad con los indicadores de la escala. 2.4.4 Entregar la documentaci6n
donde se pueda verificar los resultados de la aplicaci6n de la escala en los instrumentos y
tiempos que defina el lcBF. 2.4.5. Promover y realizar procesos de fomaci6n permanente
a  las familias  y cuidadores  sobre  cuidado y educaci6n  inicial  a  la primera  lnfancia  para
potenciar  su   desarrollo   integral.   2.4,6   Implementar  el   acompafiamiento  y   propuesta
pedag6gica  de  educaci6n  inicial,  en  coherencia  con  las  caracteristicas  y derechos  del
desarrollo de los nifios y nihas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente
y eficaz de acuerdo con las orientaciones del  lcBF.  2.4.7.  Llevar un registro descriptivo
como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se nan desarrollado nifio a
nifio. 2.4.8. Elaborar informes de evaluaci6n formativa que indiquen los logros alcanzados
en la modalidad en terminos de desarrollo de competencias.  2.4.9.  Elaborar material de
apoyo  educativo,  con  la  participaci6n  de  los  agentes educativos  comunitarios,  a fln  de
promover el  proceso  de  desarrollo  de  competencias  en  tos  nifios  y  niftas,  de  manera
creativa utilizando elementos del medio. 2.4.10. Explorar al maximo las capacidades de las
ninas y los niftos para potencializarlas desde el  proyecto pedag6gico implementado. 2.5
0bligaciones relacionadas con la comunidad y ta articulaci6n interinstitucional. 2.5.1
Participar  en  las  estrategias  de  movilizaci6n  social  y  de  acercamiento  a  entidades
territoriales que defina el lcBF. 2.5.2. Desarrollar acciones que propicien el fortalecimiento
de los vinculos afectivos y las relaciones intrafamiliares.  2.5.3 Realizar durante el primer
mes  de  ejecuci6n  del  contrato  una  jornada  de  socializaci6n  a  la  comunidad  (Actore§
sociales, padres usuarios, veedurias, autoridades locales y ciudadanos en general) con el
fin de dar a conocer la forma de operaci6n del servicio.  2.5.4 ldentificar las instituciones,
organizaciones sociales y comunitarias para la articulaci6n y fortalecimiento integral de los
nif`os-Contruir   de    manera   colectiva   el    pacto   de   convivencia.    2.6   0bligaciones
relaicionadas con el legistro y presentaci6n de la informaci6n: 2.6.1. Llevar el registro
de la asistencia de los Nifios y la§ Nifias y presentar al empieador en el formato de registro
de asistencia RAM de forma diaria en jornada de la mafiana las asistencias e inasistencias
para adelantar las respetivas acciones de cargue en el aplicativo destinado para tal fin par
ei :CBF. 2.6.2.  Freseiitai-ai EMPLEADOR el priiTier {01) dia siguierlte a ia finalizaci6n dei
servicio directo con nifio y nifias del mos de ejecuci6n los negistros de asistencia mensual
(RAM)delosbeneficiariosatendidosduranteelperiodoreportadoenelformatoestablecido`y.  actuaiizadS  pop ei  icBF.2.6.3.  Gaiaiiiizai  qije  ia  irifoiiT-`Iaci6"  ieigioiiada  elf  e:  RAivi  sea

verar,  completa,  exacta,  actualfada,  oportuna,  real y comprobable cumpliendo con  los
minjmos de calidad requeridos; teniendo en cuenta que el tomato corresponda a la dltima

Direcci6n Carrera 2 No 2 sur -14 -Tarqui Tel: 3116328780
Comeo electfonico: QQjitabilidadgru polibertad @.qmail. com



versi6n  definida  por ICBF.2.6.4  Reportar las  novedades de  los  usuarios  para  solicitar la
aprobaci6n  de  ingresos  al  lcBF,  para  proceder a  su  actualizaci6n  o  inactivaci6n  segtln
corresponda   e   iniciar   la   atenci6n   de   usuarios   nuevos   en   al   servicio   bajo   previa
aprobaci6n,2.6.4 Entregar informes mensuales en los tiempos definidos y con calidad de la
informaci6n,    segdn   acuerdo   en   asamblea   general   de   talento   humano   y   equipo
administrativo del empleador..2.7 0bligaciones relacionadas con la dotaci6n adquirida
o  recibida  por  la  UDS  para  el  desarrollo  del  presents  contrato:  2.7.1.  Conservar,
custodiar y mantener en buen estado la dotaci6n adquirida con los recursos aportados por
el  lcBF.  En caso de perdida  o dafio de  la  misma,  por hechos  o causas  imputables AL
TRABAJADOR este se obliga a reponerla por otra,  de caracteristicas y especificaciones
tecnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la p6rdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a que haya lugar.
2.7.2) Entnegar a la persona que determine EL EMPLEADOR a la terminaci6n del contrato,
los bienes muebles devolutivos adquiridos con los aportes efectuados por el ICBF, salvo
que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida L]til y no puedan ser utilizados para
el servicio del Bienestar Familiar. 2.7.3)  Elaborar un inventario de elementos de dotaci6n
disponibles en la unidad de servicio recibido para el inicio.de atencj6n y enviar cada dos
meses  Copia  del   lnventario  al  EMPLEADOR.   PAR^GRAFO  PRIMERO:   Reportar  al
EMPLEADOR en caso de novedades en el lnventario para que este apruebe la modificaci6n
del  jnventario  lnicial.  2.8.1   0bligaciones  relacionadas  con  la  Bienestarina:  2.8.1.1
Abstenerse de donar,  vender,  usar indebidamente,  destinar o en general disponer de la
Bienestarina de forma diferente al autorieado par el ICBF.-Garantizar el cumplimiento a la
"Guia  Tecnica  Del  Componente  De  Alimentaci6n  Y  Nutrici6n  Para  Los  Programas  Y

Proyectos Misionales Del lcBF", en lo referido a complementaci6n alimentaria,  requisitos
sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas pfacticas de manufactura y plan de
saneamiento  Basico,-  utilizar  los  Alimentos  de  Alto  Valor  Nutricional  dnicamente  para
cumplir a cabalidad el objeto del  presente contrato,  y suministro de la alimentaci6n a las
nihas y nifios usuarios para la Modalidad de atenct6n, de confomidad con las directrices,
Iineamientos, normas y procedimientos establecidos por el lcBF. En ningdn caso, se pod fa
u'.„ .,-,  a,`ender,  iritel-cambiar,  usar indebidamente,  destinar o  en  general  disponer de  los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma djferente a la autorizada por el lcBF. - Recibir
el Alimento de Alto Valor Nutricional  y almacenarlo cumpliendo con  lo establecido en  la
•-._..+:`|;I_-..I  I.`~.I `.: ..-- +.    „  .I.-_  a...!-.e.JA  .`-.-I--;t^^.-.A-;-_E` --..~, ,^  :eco.ca-cJ_.  -.  !^r-r   _-_.-.n  -I...,..,. `[ ,..... vg ..,, a.„`~ ,,----...--- vi ..--,.,- `Iu ,-.-..-- I --.... r-.` --..-- i  , vv ,.-.
fin de garantizar su conservaci6n 2.9 0bligaciones relacionadas en el marco del sistema
lntegrado de Gesti6n: 2.9.1 Eje de Calidad: 2.9.1.1 Conocer la documentaci6n basica del
lrD[ „ I-. [1   I.JtDl  [^r`r`D  /i.:-;J`-   `rf-;j&-   -ri4.A:e.i^-   r`L:-+it,.-A.+.-+i~! ....,.. i;+:.-_ I..•--.   '  -----....--..--.. ` ....-.-..,-.-.-.., r ....-. r .--,-- J -..-----..-.- g .---,  r -..-.----
gesti6n  integral)  2.9.1.2  Realjzar  un  ejeroicio  muestra[  para  evaluar  la  percepci6n  de
satisfacci6n  de  los  beneficiarios  con  respecto a  la  prestaci6n del  servicio.  2.9.2  Eje de
a_-~.!-i4!-I w a-!!!d I--! .--- i^n-I. . a 11  !mhlar-art+^r ..-- I-n hAa;^^ *a -±^.Tr;A-A w -^1. .d--®_.-_-..,--------r-.---------.---.....-r.-...-..--.-...I-.-..--.-----.---o--..---,--.-.-
ocupacional.  2.9.2.2 Asistir a  las  capacjtaciones  peri6djcas en  el  manejo  de  los  riesgos
propios de las actividades desarrolladas. 2.9.3 Eje ambiental. 2.9,3.1. Adelantar acciones
narie~^~:^-.  ^^n  1^®  hahari^!ari^®  nero  1®  -r^m^^i^n  A6  h!!an®®  nr4chi^®.  -mh:an+-lfa
I --..-. t,   -  t ,.------   '   -----------------.--       I --------..-.----  ~    --------.--.----.-,-.-.-----.-----------.----    _   .

2.9.3.2. Identificar los aspectos e impactos ambientales de la UDS y establecer las acciones
tendientes  a  reducir,  mitigar  y  corregir  los  impactos  ambientales  significativos.  2.9.3.3
rt irr`r`!ir r^r` !e n^li+i.a amhian+o! art h r^n^amian+fi a h. lanae nr6.+i^®- *a in-r`ir`. .!®riAn r.?

alimentos,alm;cenamientoymanejodesustanciasquimicas,ahorroyusoeficientedelos
recursos,  agua,  energia,  papel,  sustancias  de  limpieza,  y desinfecci6n,  combustibles,
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gesti6n de residuos, manejo de vertimientos. 2.9.4 Eje de politico de la seguridad de la
infomaci6n y confid®ncialidad. 2.9.4.1  EL TRABAJADOR se obliga a conocer y aplicar
lapoliticaylosmanualesoperativosdeSeguridaddelalnformaci6nyGesti6ndelosactivos
de la lnfomaci6n que le entregue EL EMPLEADOR Asi mismo, EL TRABAJADOR se obliga
anorevelar,durantelavigenctadelestecontrato,nidentrodeloscinco(05)afiossiguientes
a su expiraci6n,  Ia  informaci6n confidencial de propiedad del EMPLEADOR de la que el
TRABAJADOR tenga conocimiento con ocasi6n a para la ejecuci6n de este contrato, sin el
previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informaci6n confidencial cualquier
informaci6n tecnica, financiera, comercial, estrategica y, en general, cualquier informaci6n
relacionada   con   las   funciones,   pngramas,   planes,   proyectos   y/a   actividades   del
EMPLEADOR,   2.9.5  Eje  de  innovaci6n:  2.9.5.1.  Proponer  acciones  de  innovaci6n  y

E{j#aGqkLeF#E:t:ndeaj:S:asrdyef::a+e#:Aajfiie8%6dnarq::ms;]j:::nndt:;i::n:::::I::asri?oS;
deberes y oblisaciones previstos en el: 1 ) manual de procedimiento de apertura y cierre de
unidades  de  servicio  HCB,   HCB  AGRUPADO  Y  HCB  FAMl;  2)  el  manual  operativo

Far:::daat:ncfornu:tgr;:£:::j':faa;:ra:!inAa|aGpthmFe6apjRifunfiaoy:'E3!FRAnBeAaj|j3n6Rtdeecbn::3
darcumplimientoalacoberturaprevistaporellNSTITUTOCOLOMBIANODEBIENESTAR
FAMILIAR  ICBF,  en el contrato de aporte  para la atenci6n a la primera infancia  ndmero
41007012024  suscrito  con  LA  FUNDACION  GRUPO  LIBERTAD,  que  corresponde  a  la
unidad  de  servicio  HOB  PICARDIAS  para  el   municipio  de  PAICOL  donde  el  Hogar
Comunitario  de  Bienestar debe garantizar la  cobertura  de  minimo  Ocho  nifias  y  nihos.
SEPTIMA.  OBLIGACIONES  DEL EMPLEADOR-. Ademas de las obligaciones  legales y
reglamentarias,  EL  EMPLEADOR se obliga  a:  1)  Cubrir oportunamente el  monto de  los
salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar AL TRABAJADOR los recursos establecidos
en el Lineamiento Tecnico y Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar
del lcBF para la prestaci6n del servicio en forma oportuna,  eficaz y eficiente;  3)  Prestar
toda  la  colaboraci6n  pertinente]  tendiente  a  optimizar la§  Iabores  encomendadas  a  EL
TRABAJADOR. 4) Guardar absolute respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR;
5) No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en
dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizaci6n previa escrita de 6ste para
cada caso o sin mandamiento judicial, con excepci6n de los casos autorizados par la ley.
6) Permitir y facilitar los procesos de cualificaci6n y fortalecimiento del esquema operativo
de los Hogares Comunitarios de bienestar para la atenci6n integral a la primera infancia,
facilitando    el    trabajo   de    los    equipos    interdisciplinarios    que    brindaran    apoyo    y
acompaiiamiento  a  las  madres  comunitarias  a   traves  de  las  visita§  a  hogares,  para
enriquecer las practicas pedag6gicas, mejorar la atenci6n que se ofrece diariamente a los
nifios y nifias y fortalecer el servicio en los componentes de la atenci6n integral. OCTAVA:
CAuSALES   DE  TERif!NAC16N   DE`L.  CONTRATC-.   Sort  jifstas  Caoaa=J  +fr*[`u  Ju¢   ri„-ife!,;!a#
y  cierre  de  unidades  de  servicio  HCB,  HCB  AGRUPAD0  Y  HCB  FAMI;  2)  el  manual
operativo   modalidad   comunitaria    para   la   atenci6n    a    la   primera   infancia;    y,    3)
especificamente las causales contenidas en las enumeradas en los articulos 62 y 63 del
C.S.T modificados por el articulo 7° del Decreto 2351  de 1965. PAR^GRAFO PRIMERO:
Segdn el manual de procedimiento de apertura y cterre de unidades de servicto HCB, HCB
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AGRUPADO Y HCB FAMl, son causales para el cierre de la UDS de HCB, HCB Agrupado
y HCB FAMI las: Referidas a la vida e integridad de los nifios y las nifias; Referidas a fallas
en la prestaci6n del servicio y, Referidas a la idoneidad de la madre o padre comunitario,
descritas asi:  1. Causales de cierre por fallas a la vida e integridad de los nifios y las
nifias.. a.  El accidente grave de una nifia o nifto que est6 bajo el ouidado de la madre o
padre comunitario en el  horario de atenci6n de  la  UDS.  Salvo que este no obedezca  a
causas  imputables  a  la  atenci6n.   (  Accidente  grave:   Heridas  (Lesi6n  con  sangrado
abundante,  cualquier  lesi6n  en  los  ojos,  Iesi6n  en  la  cabeza  con  sangrado),  fracturas
(Siempre que sospeche que la lesion corresponde a una fractura lesi6n con rotura y salida
del hueso al exterior), trauma oraneo encefalico (Todos los golpes en la cabeza, todos los
golpes en la cabeza que produzcan p6rdida de la conciencia, todos los golpes en la cabeza
que  produzcan  convulsiones,  nauseas  y/o v6mitos,  todos  los  golpes  en  la  cabeza  que
produzcan sangrado de oido o nariz) quemaduras IToda lesion por contacto con una fuente
de calor tales como: s6lidos). En: Guia orientadora para la gesti6n del riesgo en la primera
infancia).  b.  La  muerte de  una  niha  o nirio que este  bajo cuidado de la  madre o  padre
comunitario, en el horario de atenci6n de la UDS, salvo que el fallecimiento no obedezca a
causas  imputables  a  la  atenci6n.  c.   EI  presunto  o  la  evidencia  del  maltrato  fisico  o
psicol6gico a nifias, ninos y/o mujeres gestantes de la UDS par parte de la madre o padre
comunitario, o una persona que habite, permanezca o visite ocasionalmente el lugar donde
funciona la UDS. d. Cuando la madre o padre comunitario no informe oportunamente, de
acuerdo   con    las   rutas   establecidas,    cualquier   caso   de   abandono,    negligencia,
inobservancia, amenaza o vulneraci6n de derechos de nif`as, nifios y/o mujeres gestantes
en la UDS. e. Si alguna de las personas que habitan o visitan la UDS constituye un riesgo
para la integridad de nifias, nifios y/a mujeres gestantes: por enfermedad fisica o mental,
por consumo de sustancjas psicoactivas, por pertenencia o miljtancia en bandas o grupos
al  mangen  de  la  ley.  f.  La  presunci6n  o  evidencia  de  conductas  sexuales  violentas  o
abusivas, actos sexuales violentos o abusivos, acceso carnal violento o abusivo contra una
nifia, nifio y/o mujeres gestantes en la UDS par parte de la madre o padre comunitario o por
cualquier otra  persona  que  permanezca,  habite  o  visite  ocasionalmente  el  lugar donde
funciona  la  UDS.  g.  Cuando  se  presenten  en  el  grupo  familiar  de  la  madre  o  padre
comunitario  episodios  de  violencia  intrafamiliar  durante  la  prestaci6n  del  servicio,  que
ocasionen riesgo o peligro para las nifias, nifios y/a mujeres gestantes. h. Cuando contra la
madre a padre comunitario o el Iugar donde funciona la UDS se realice cualquier clase de
atentado que ponga en riesgo la integridad de las nifias, nifios y/o mujeres gestantes i. La
ubicaci6n de la UDS en sitios declarados en riesgo inminente por la autoridad competente
a amenazas de origen natural (erupci6n volcanica, terremoto, tsunami, remoci6n en masa,
entre   otras)   a   los   generados   por   acci6n   humana   (incendio   estructural,   explosion,
contaminaci6n,  entre  otras).  j.  Cuando  se  presente  una  situaci6n  que  no  se  encuentre
dentro de las causales antes referidas y que afecte o poriga erl riesgo la integridad persorlai
de manera grave de las nifias, niftos y/o mujeres gestantes en la UDS debe ser estudjada
per el coordinador del Centro Zonal, el coordinador de asistencia tecnica y el coordinador
juridico de la Regioriai,  para tomar la decisi6n y generar las aceiones pertinentes.  En los
casos que lo consideren necesario, debefan solicitar el concepto formal a la Oficina Asesora
Juridica del ICBF. 2. Causales de cierre por fallas en la presfaci6n del servicio, asi: a.
La no prestaci6n del servicio girl causa justificada y sin autorizaci6n esciila de la EAS y dei
supervisor  del  contrato,  en  el  marco  de  las  competencias  del  contrato  de  Aporte.  b.
Abandono temporal o permanente de la UDS por parte de la madre o padre comunitario
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durante  la  prestaci6n  del  servicio.  c.  Contrataci6n  o  encargo  a  terceros  del  cuidado  y
atenci6n de las nifias,  nifios y/a  mujeres gestantes,  excepto cuando medie autorizaci6n
escrita de la EAS y del supervisor del contrato en el marco de las competencias del contrato
de Aporte. d. Traslado de la UDS a otro inmueble, sector,  barrio o vereda diferente a su
ubicaci6n inicial, sin previa autorizaci6n de la EAS y del supervisor del contrato en el marco
de las competencias del contrato de Aporte. e. Atenci6n durante un mes de un ndmero de
usuarios inferior a 8 nifias y nifios requeridos para el funcionamiento de la UDS. Lo anterior,
exceptuando las unidades de servicio de HOB y HCB FAMl ubicadas en zonas rurales y
rurales dispersas cuando se verifique que no existen en el territorio nifias y nihos focalizados
y en  los que  previa  certificaci6n de  la  coordinaci6n  del  Centre  Zonal,  se  compruebe  la
inexistencia de otros servicios de Primera lnfancia, en los cuales la UDS puede continuar
con el servicio previa autorizaci6n de la Direcci6n Regional correspondiente. f. Concepto de
cierre emitido por la autoridad competente, luego de las visitas de inspecci6n. g. Renuncia
de la madre o padre comunitario al servicio y la aceptaci6n en forma escrita por parte de la
EAS. Lo anterior conllevafa a[ cierre de la UDS y a la reubicaci6n de los usuarios. No pod fa
realizarse traspaso del servicio o del rol a familiares o terceros para la atenci6n de las nifias,
nifios y/a mujeres gestantes h. Terminaci6n del contrato laboral per parte de las EAS a la
madre  a  padre  comunitario.   i.  Venta  y/a  uso  indebido  de  los  elementos  y  recursos
suministrados a la UDS por parte de la madre o padre comunitario. j. Solicitud a los padres
usuarios de pagos adicionales a la ouota de participaci6n reglamentada por resoluci6n del
lcBF. k. Realizaci6n en la UDS de actividades sociales, religiosas, politicas y, en general,
de  cualquier  indole,  en  horarios  de  la  prestaci6n  del  servicio  que  no  se  encuentren
relacionados con las actividades propias de este, o el uso de la dotaci6n destinada para la
atenci6n  de  nifias  y  nifios  en  estas  actividades  I.  Participaci6n  del  padre  o  la  madre
comunitaria  en  actividades  o  expresiones  de  racismo,   Ienguaje  de  odio,   xenofobia,
homofobia o cualquier otra expresi6n de exclusi6n, segregaci6n, rechazo, abuso o maltrato
a minorias, grupos protegidos, raizales, afrocolombianos, Rrom, indigenas y poblaci6n en
general. in. AIenci6n de nifias, njfios y/o mujeres gestantes que no cumplan los criterios de
focalizaci6n establecidos. n. Deficientes condiciones de orden, higiene y de seguridad en la
UDS. a.  Incumplimiento en la aplicaci6n de los instrumentos relacionados con el servicio,
asi   como   la   ausencia   de   planeaci6n   pedag6gica   acorde   a   los   resultados   de   la
caracterizaci6n y a los resultados de la escala de valoraci6n cualitativa del desarrollo.  p.
Inoumplimiento par parte de la madre o padre comunitario en la atenci6n de las nifta, nifros
y/omujeresgestantesenlosdfasyndmerodehorasdeatenci6nestablecidosenelManual
operativo correspondiente q. Cuando la madre o padre comunitario atienda nifios, niflas y/o
mujeres  gestantes  durante  el  servicto  que  no  esten  dentro  de  la  cobertura  reportada,
validada y registrada en los sistemas de informaci6n del lcBF. r. Negativa de la madre o
padre comunitario a aceptar las visitas de supervisi6n  realizadas por parte del  lcBF.  3,
Causales de cierre pop la idoneidad de !a madre o padre corFiuflifaFio, prevjstE!s asi: a.
Enfermedad fisica o mental incapacitante permanente de la madre o padre comunitario que
le impida el cumplimiento de sus obligaciones laborales, Ia incapacidad debe ser certificada
Fii3.I ia  =!+€i±!a.-~! .a.d!-rii!i:st.i-ado!-a  de  i:ar3e§  de  Ber!e€.!cios  E4F.B,  ei  fondci  pensio.nat  o ARL
segdn   la   competencia.   b.   Expendio   de   sustancias   psicoactivas,   estupefacientes   o
sustancias sicofropicas en la UDS,  o consumo de estas por parte de la madre o padre
=I=,!T!ijr`ii€a.i i.=:.  i=±  ij5ia.  i::lei-s±i..:Ir!a.  i=iij€  !ia.i:i:;.a,  i:£€r-i-!+!ai`!E£{_:a  i=.  .¥.-isi:.€  i=i€=a3€:i.=Ir!¥.!! i i±iit£€  ±!  !i.j!ja.i-  .-_€.=„-ie.±

funciona la UDS. c. Almacenamiento o venta de sustancias t6xicas, explosivas, inflamables
a quimjcas,  o armas blancas o de fuego en el lugar donde funciona la UDS. d. Cuando
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contra  la  madre  o  padre  comunitario se dicte condena judicial con  pena  privativa de  la
libertad,  medida  de  aseguramiento,  detenci6n  preventiva  o  cualquier  otra  medida  que
impida la prestaci6n personal del servicio. e. Participaci6n de la madre o padre comunitario
durante o fuera de la prestaci6n del servicio en escandalos pdblicos, agresi6n fisica o verbal
a otras madres a padres comunitarios, agentes educativos, miembros de su ndcleo familiar,
padres  usuarios,  servidores  pdblicos,  colaboradores  del  lcBF  y,  en  general,  a  otras
personas de la comunidad. f. Falsfficacj6n y/o adulteraci6n por parte de la madre o padre
comunitario de documentos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente
evidenciadas. g. Fallecimiento de la madre o padre comunitario. PAR^GRAFO SEGUNDO:
Segdn el manual operativo modalidad comunitaria para la atencj6n a la primera infancia, en
la ruta operativa el cierre se puede presentar par varios escenarios: el primero corresponde
a  la  terminaci6n  del  contrato  o  convenio  con  cambio  de  EAS,  sin  culminar  el  afio  de
prestaci6n de servicios de atenci6n; el segundo corresponde a la terminaci6n del contrato
o convenio con continuidad de la EAS, sin culminar el afio de la prestaci6n del servicio de
atenci6n;  el tercero corresponde a la terminaci6n del contrato o convenio a  la  par de la
culminaci6n del afio de la prestaci6n del servicio de atenci6n, y el cuarto comesponde a la
terminaci6n  del  afio  de  atenci6n  con  continuidad  de  EAS  y contrato  o  convenio  para  la
vigencia  siguiente.  CLAuSULA  NOVENA.  SEGURIDAD  SOCIAL:  Afiliaci6n  y  pago  a
seguridad  social.  Es  obligaci6n  del  empleador  afiliar  al  trabajador  a  las  prestaciones
sociales (salud, pensi6n y riesgos profesionales), autorizando el trabajador el descuento en

SuARaAagjfu,:3vpaEo,r£Efgt,gec%rnef::#:da£7ort3:;v::t:aepnr:7omr:i::af%t:bp,:oc::3j#t:a,edy:
apertura y cierre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB FAMl, en el evento
de suspensj6n temporal e inmediata o seguimiento para el eventual cteITe de la UDS de
HCB y HCB  FAMl  por parte del  lNSTITUTO COLOMBIANO  DE  BIENESTAR  FAMILIAR
ICBF,  se realizafa el  pago en  los  aportes  correspondientes  a  la seguridad  social  de  El

5E+3E#f%°oRb|F:%T%|6°NdbsE°#se:omNaB#€,`oPNr:gsRE8r£AisE°sS.:i:a:incBTjxsDuoLRA
acepta desde ahora expresamente todas las modjficaciones de sus condiciones laborales
determinadas  par  el   EMPLEADOR,   en  ejercicio  de  su  poder  subordinante,   de  sus
condiciones laborales, tales como las jomadas laborales, el lugar de prestaci6n de servicio,
el  cargo  u  oficio  y/o  funciones,  y  la  forma  de  remuneraci6n   siempre  y  cuando  tales
modificaciones  no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneraci6n o impliquen
perjuicios para el trabajador. PAR^GRAFO PRIMERO: E[ presente contrato esta sujeto a
los cambios y condiciones  previstas  por el  INSTITUTO COLOMBIANO  DE  BIENESTAR
FAMILIAR ICBF en el manual de procedimiento de apertura y cierre de unidades de servicio
HCB, HCB AGRUPADO Y HCB FAMI y, el manual operativo modalidad comunitaria para la
atenci6n a la primera infancia; por ello, Ias diferentes actualizaciones que se generen estan
inmersas  para  la  ejecuci6n  del  contrato  de  trabajo.  CLAUSULA  DECIMA  PRIMERA:
DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicaci6n del paragrafo  1 a del articulo 29 de la Ley 789 de 2002,  norma
que modiflc6 el articulo 65 del C.S.T., se compromete a infomar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direcci6n de residencia, teni6ndose
en todo caso como suya,  Ia  dltima direcci6n registrada en su hoja de vida.  CL^uSULA
DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo cori la ley
y  la  jurisprudencia  y  sera  interpretado  de  buena  fe  y  en  consonancia  con  el  C6digo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,  definido en su articulo  1°,  es lograr la justicia en  las
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relaciones  entre  empleadores  y  trabajadores  dentro  de  un  espiritu  de  coordinaci6n
econ6mica y equilibrio social. CLAUSULA DEcl"A TERCERA: Modificaciones. Cualquier
modificaci6nalpresentecontratodebeefectuarseporescritoyanexarseaestedocumento.
CLAUSULA  DECIMA  CUARTA.   LA  TRABAJADORA  declara   bajo   la  gravedad  del
Juramento que se entiende prestada con la tina del presents contrato, que ha recibido
capacitacionessobretemasrelacionadosconlaseguridad,riesgosdomesticos,situaciones
de emergencia, primeros auxilios y ademas que conocen los lineamientos y protocolos que
se deben seguir con el ouidado y manejo de nifios beneficiarios de este Programa ofrecido
por el lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar a traves del EMPLEADOR, por lo que se
obliga a no generar ningdn factor de riesgo que ponga en peligro la vida y la salud de los
menores,  y se compromete desde ya a salir al saneamiento de cualquier dafio que se
ocasione por su culpa (negligencia, impericia, imprudencia, etc.). Enti6ndase como factores
de riesgos, no dejar objetos corto punzantes, contundentes, corto contundentes, venenos,
medicamentos, a cualquier otro elemento que pueda ser ingerido, manipulado, manejado a
usado  par  log  menores  usuarios;  siempre  tener  divido  el  lugar  donde  se  prepara  los
alimentos, de los lugares donde se encuentren los menores, (tener rejas), no utiliear cobijas
con las cuales los nifios puedan ahogarse, no permitir el tfansito de los menores por lugares
de  almacenamiento  de agua,  no dejar a  los  menores solos en  ningtln  momento  y  bajo
ninguna  circunstancia,  entre  otros.  CLAUSuLA  DECIMA  QulNTA.  -CLAuSuLA  DE
CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION. EL TRABAJADOR se obliga a
guardar absoluta reserva en relaci6n con toda la informaci6n que maneje con ocasi6n de
las  actividades  propias del  proceso a  programa en  el  cual  presta  sus  servicios y de  la
Entidad en general. EL TRABAJADOF` debefa cuidar la informaci6n a la que tenga acceso,
utilizando su destrucci6n o utilizaci6n indebida. EI trabajador suministra el siguiente cameo
electr6nico oficial donde acepta de forma expresa ser notificado de forma electr6nica para
cualquier tfamite administrativo y/o judicial que se adelante, que corresponde a la direcci6n
web  CLAUSuLA  DECIMA  SEXTA.  -DERECHOS  DE  AUTOR.  De  conformidad  con  lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de  1982, todos los derechos patrimoniales de
autor de los proyectos, estudios que se realicen en la ejecuci6n del presente Contrato, Ios
escritos,   gfaficas,   cintas   magneticas,   programas   de   computador,   bases   de   datos,
protocolos,  manuales  e  instructivos,  informes,  materiales  y  demas  dooumentos que  se
produzcan  relacionados con el  objeto del  Contrato,  sefan  de  propiedad del  lcBF y del
EMPLEADOR,  cLAusuLA  DECIMA  SEPTirviA.  -AcuERBo  DE  TRAi€spAi3Ei{ciA.
Mediante la suscripci6n del presente Contrato EL TRABAJADOR se abstiene de utilizar el
programa  del  ICBF  de  manera  que  la  poblaci6n  piers?,  o  pueda  pensar:.gue  dichos
beneficios se deben a ia iniervencibn de partidos,  movimien[os a causas poll[icas,  o a ia
jntervenci6n directa de oualquier candidato.

CLAuSULADECIMAOCTAVAEFECTOS.-Laspartesmanifiestanquereconocenvalidez
a las estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente
entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.  Para
constancia se firma el presente contrato el 30 de diciembre del veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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Sefior/a
NURY ROCIO CAMPO SILVA
PAICOL

Cordial saludo.

Por medio de la presente,  me permito comunicarle que, para dar cumplimiento al c6digo
sustantivo del trabajo, le comunicamos que el contrato individual de trabajo que nos vincula
terminafa el 31  DE DICIEMBRE DEL 2025

IA FUNDACION GRUPO LIBERTADAD queda altamente agradecida por la colaboraci6n
prestada y en el instante que lo requiera estaremos atentos a solicitar sus servicios.

En los terminos de la legislaci6n laboral este aviso se hace con 30 dias de anticipaci6n a la
fecha de terminaci6n del contrato individual de trabajo.

Dado en PAICOL Huila el 01  de Diciembre del 2025

® Atentamente,

iaro dinca gca
DAYANA VANESSA PENA ARTUNDUAGA
CC No.1083889400
Representante Legal.
GRUPO LIBERTAD NIT 9000274510

whwl\\qoo:`
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®

®

A_CIA. M_©Di_Fj.CA.TOR.i.A.  N_ot 01.  A.i CQNTRA_I© iN_BI.Vi.E}UA_i BE IRA`BAJO A_
TEiRE]-isle Fij6 if¢LFERieR A tjfu^ Afa`6 fufo. 4 5E ae=¢ stjs5RiT6 EpiTRE LA

FUNDAcioN GRup© LiBERTAD  y NURy Roe!O cAMpe §iLVA

Er=tf€   ies   &iscrii,LesT   EijifeE±€EGi€   £RtjEC   #gEEET±EEr  e=-¥ti5a±   sfa   ±rt±±!¥±a  d€   frLierGr
identificada  con   Nit  900.027.451=0,   representada  legalmente   por  DAYANA  VANESSA
PEER ARTij*iBi£A£A. ma3per edL;e edad , +fec±r±a de P#ali€o !i±±#a,  can C€dula de €itrdeda±i{a
No.1,C83.889,4se expedida en ,Pita{i{o, ,Hul{a, er,tided sjri 5,n,imo de iactro, qijier} se jdent#jcs
con  el  NiT  900.027.451-0,   quien  pars  !os  efecto§  de  este  contrato  se  denominar5  e!
~€`£z.ifeia€f.+E± iaeLF i±€F.a fj.gFse :£€ gLar .life  f+!i±fa+  ±z=±a¥  g±ee!3 £.±.ai±?a s±L.±_i_i  ftyiagfif  tie  Lg€iad`
€deg?t#€c%ds ass eddi±Ea  fee.  £65Est£¥,  qtrier= €r€  sdeisrfe€  se  €erEe#,Eiesf± €€ esj#ga±i±s±s<
hemos  acordado  suscribir la  presente  MODIFICACI0N  al contrato  individual  de  trabajo  a
tdrmifto fits irfeFie-a ijft afire *!¢. 4 de 2$24, preihas !as si9±jiefi±es

CONsiDERAcloNES:

`±    £#e,  5gstra {aEs Sa#es =rfea= a;ea±±±g±±s,  se sL±s=giifeis €S -=±#±ra±€ ;gsei¥€d±±g± gg ±==±g,is g

termino  fijo   inferior  afio   No.   4,   el  cual  tiene   por  OBJETO.  -prestar  sus  servicios
perse±±afes en al dest±a de {edas ias fisrfe¢aes +nfaerentes al cargo Sg ±,faEre
CcmijrijtaTria   eTi   !a   UDS-   HCB   P!CAiRD!AS   ga,raiitiza.ido   ei   ctimpljmieilto   de   !os
componenies  de   caiidad   estab!ecidos  en   !a   Hinidac!-   apiica{i`v`a   dotnde   se   ejec`ufe   ei
serii£;asei*:8iasirfe+es5BgI+9ai5=¥.ae*jT3iap!egl+!E9E±a±-'j55.gej±.§E_gr±giz=4eFiaeisr;a±usisie=€±€g$
3aFrap echrataae,

+    C!Lfe ±en±endo  en  €tjerfua e± eentratc de  apertes  ff S€eersi2S2£  Ceiebradrn eifee  ei
instttuto  Colombia  no  de bienestar familiar y  ia  FUNDAcioN  GRUF0  LiBERTAD{  se
requiere reaiizar ias sigujentes modificaciones:

Esia S#aasrfe€# se regfr± per €ss s€§t±€en±es c££±jsi±€a;s=

PREG-ELF,o#T=seAnfr=tr#nemavifu:tf5±uLa%un¥-tr¥,.pe¥aT%
ia  EAS  ,  sits  dependientes y/o  sijbeontratistas  con  e!  icBF;  sue  derechos  se  !imitaran  de
afi±±asa ±ag± be ¢as±aae±±±a ±g± ae!±:ife±s fi ±±±app±ir aa&a±eeef±±± in§ ,&dr±±gaE==±€i±F±e±=; €±§;g`;irfe±a=± {±g±
rs€sg3:a eg± s# ca±£ctad de eegt€r3±isriaE  ¥ s e5rigir €sis qt±e eergiespes±dgg= at !€§Fr teftig§±€ie €=gg!
cuenta que  los compromisos  y obligaciones adquiridos  por la  EAS  son  independientes  y
difereife de tas actiiededes apse deserre#a e! REEF: Pox r±iflgtj#a caesa gefreFgr± ae!= ei
!CBF re!acisn !aborgi ¢ cer!±ractijai aisL=na.

SE€ijs£Si-  Tdds  !gs  €stSt±fa3ie#asT  t6##rfees  ¥  cae5!cier±e=  p§e±edes  at  €sgi±ggig
individual de trabajQ a termino fijo inferior afro No. 4 de 2024, no modificadas par !a presehte
adisjch , centtndan i±Sgentes sirF ¥ariacis# aSg±±r!a ,

Qu!NTA.- E! presents docijmento se entiende perfeccienado con ia firms de ias par{es.
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.SEX_TA.,_- Las pa`ri_es mar]jfiesi.a`n. I_i`brement_e Cue b.an procedjdo a. i.a ]ect`ura 1.o[.al y fuid.a`d`o§a`
ciLei presente doctrmenio, poe fo que, en censecuencia, se ob#gan en iodos sLts 5rd`enes ¥
in.anifestacionfs.

Fgg± cs!=igtasc±= sis ±-±rse3 €R ?A±€€L , at+ 5is i a ±e eel.€g3 tiF»i =eeE5

Fkye±enfra±aife.

t\a  uangiv thFgiv
fipefi ¥.qFEEssf pEREf fiRTUH

CC  No 1.083.889.400
F=gprgsL=±giega±

CC. No 26529i27

®

®
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ffi^lt[ed`O® CERTIFICAC16N CUENTA PARA TRANSFERENCIAS

AsO-FOu24

Van 03
lNTEI]BANCARIASirifa fau und rfu pene th I I 23/11CO19

Ciudad y Fecha:    NEIVA, 28 de febrero de 2025

La Cooperativa Latinoamericana de Ahorro y Cr6dito "UTRAHUILCA.

C E  PI T I  F I C A :

Que, CAMPO SILVA NUPIY flocIO quien figura en nuestra Ccoperativa como: asociado (X) tercero (), indentificado(a) con CEDULA
CIUDADANIA No. 26529127, tlene en nuestra entidad una cuenta activa previamente autorizada, para que le sean consignados el valor
de:susalario(     )t]otropagos(     ).

Para realizar una transferencia interbancaria debefa inscribir en su Banco originador el "Banco Cooperativo Coopcentral" (066) como
entidad de destino, elegir tipo de cuenta "Ahorros" y registrar en la opci6n "Ndmero de Cuenta" el Cddigo de Producto Nt}mero:
0048000167532.

e;a transferencia realizada de esta formal nos permitirfe garantizar el abono alitomatico en la Cuenta del asociado o tercero, en nuestra
ooperativa UTBAHUILCA.

Cordialmente,

BEBMEO CASTANO MONICA

Funcionario UTPIAHUILCA

usuario impresi6n:   MONICABECA

®

Fecha lmpresi6n:   28/02/202511 :48:33
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Mision, Vision y objctivos estrategicos del lcBF y FAS Aq - a 1 - ts FUNOAa6^i GRu pO LiBERTAD 07
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9
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11 Ljneamiento tecnico para la jnclusl.on y atena.on de familias. 30-®1-2S FUNDAC16N GBuP0 u8ERTAD 02
12

Referentes Tecnicos de la educacion lnicial en el marco de la atencion integral
3o¢7`  ZS FUNDAcldN G RU PO UBERTAD ®1

13

lineamiento tecTiico adrrinistrativo de ruta de actuaciones pare el reestablecimiento de

30-C)1-25 FiiNDAa6N GRu po UBERTAD 02derechos de nifros, riif]as y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados a
vulnerados, con el apoyo del lcBF

14
Ley de proteccion I.ntegral a la familia 1361 del 2019, modificada par 'a fey 1857 de 2017

r)Dol-2S FUNDAC16N GRuPO UBERTAD OZ
15 Protocolo pare la gestion de rjes€os en la primera infancia 3 I - a 7. 2 S Fll Nl)AC16N GRuPO UBERTAD 03
16 Mlnuta patron 61. D1` 2 S FU NDAC16N Gf`UPO LIBERTAD 03
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Manual de buenas practicas de manufactura 3l-G1-as FUNDAa6N GRuro UBERTAD 09

19 Confidencjal]dad de la inforrm@cion 2)I. al -23 FUNDAC16N G RU PO LIBERTAO ¢9
20 Seguridad y salad en el trabajo 31. 01- I S FUNDAach GRupo LiBEmD 03
21 Jnduccion especifica del cargo I - 01 - 2 i FUNDAa6N GRu pO UBERTAD 03
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